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VORWORT

Die Jahresberichte des IPE erfiillen einen mehrfachen Zweck. Sie dokumentieren die
Arbeit des IPE im vorausgehenden Jahr und geben den Vereinsmitgliedern sowie den
Interessent/-innen und Freund/-innen einen Einblick in die im Berichtsjahr durchgefiihrten
Aktivitéten.

Personell gab es im IPE - Team — abgesehen vom Wechsel bei den Praktikanten — nur eine
Veridnderung. Unsere langjdhrige Mitarbeiterin Frau Dipl. Soz.pdd. Anja Maciejowski, die
im ,,Projekt Fackel* tdtig war, ist am 31.07.2007 ausgeschieden. Die durch EU- und
Landesmittel finanzierte MaBnahme ,Fackel“ lief zum 31.Juli 2007 aus und ein neu
beantragtes Projekt wurde nur in reduziertem Umfang genehmigt, so dass anstatt der
bisherige Stellenumfang fiir paddagogische Aufgaben von etwas mehr als 1,5 auf eine Stelle
gekiirzt wurde. In dieser Situation hat Frau Maciejowski die Stelle gewechselt und arbeitet
nun als Leiterin im kommunalen Kindergarten in Nackenheim. Vorstand und Team
mochten sich an dieser Stelle ganz herzlich fiir Ihre engagierte Arbeit bedanken. Frau
Maciejowski hat viele Ideen in das Fackelprojekt eingebracht und hat grolen Anteil an der
guten Zusammenarbeit innerhalb des Teams und mit dem Vorstand.

Der Vorstand des IPE wurde am 03.09.2007 auf der jdhrlichen Mitgliederversammlung
entlastet und in der gleichen Besetzung im Amt bestitigt (die Zusammensetzung des
Vorstandes siehe Punkt O dieses Berichtes).

Bis auf das Projekt-Bildungsberatung fiir Migranteneltern, fiir das keine finanziellen
Zuschiisse gewidhrt wurden, konnten alle im Jahresbericht 2006 fiir das Jahr 2007
angekiindigten Aktivitdten auch durchgefiihrt oder begonnen werden.

Neben den Fortbildungsveranstaltungen und Beratungen fiir die Stadt Mainz (s. Jahresplan
2007 in der Anlage) gab es viele zusitzliche Aktivitdten, von denen nur die wichtigsten
hier schon einmal genannt werden sollen:

- Die Mallnahme ,,Unterstiitzung der Ausbildung, Zusatzqualifizierung, Gewinnung von
Migrantinnen zu Fachkriéften im Elementarbereich® wurde auch im dritten Jahr erfolgreich
weiter gefiihrt und schlieBlich im Juli 2007 erfolgreich abgeschlossen. (sieche Punkt ?)

- Am 01.07.2007 startete das einjdhrige Projekt ,Fit fiir alle Kinder!? -
Fortbildungsangebote mit interkulturellem Schwerpunkt fiir Erziehungsfachkrifte in
Kindertageseinrichtungen®. Angeboten werden der Intensivkurs I — |, Interreligiose
Kompetenz* und der Intensivkurs II — Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung®. (siehe
Punkt ?)

- Das IPE ist Partner im Comenius - Projekt ,,ENEMU - Enhancing Early Multilingualism:
Entwicklung und Erprobung von Ausbildungs-/Fortbildungsmaterialien fiir Fachkrifte im
Elementarbereich zum Thema Forderung friiher Mehrsprachigkeit”, das vom
Integrationshaus Wien koordiniert wird. Dieses am 01.10.2005 angelaufene Projekt wurde
im Jahr 2007 mit Arbeitstagungen in Istanbul und Riga weiter gefiihrt.

Der vorliegende Jahresbericht gibt zunichst einen Uberblick iiber das Institut fiir
Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich und seine Aufgaben. Danach folgt in 6
Kapiteln eine Darstellung der Aktivititen des IPE, die sich an den auf Seite 8 dieses
Berichtes tabellarisch dargestellten Tétigkeitsbereichen des IPE orientiert.

In Punkt 7 wird die Mitwirkung des IPE bei Veranstaltungen, Foren und Fortbildungen
anderer Trager dokumentiert. Punkt 8 listet die Veroffentlichungen von



Institutsmitgliedern zu interkulturellen Themen aus dem Jahr 2007 auf. In Punkt 9 wird ein
Ausblick auf neu geplante Aktivitidten im Jahr 2008 gegeben.

Wir weisen darauf hin, dass im laufenden Text hauptsédchlich die weibliche Form benutzt
wird, da in der Regel das Personal in den Kindertageseinrichtungen aus Frauen besteht.

Das Team und der Vorstand des IPE wiinschen allen viel Spall bei der Lektiire des
Jahresberichtes 2007.

0. DASINSTITUT IPE UND SEINE AUFGABEN

Zielsetzung

Durch Migration sind die Linder Europas zu multikulturellen Gesellschaften geworden.
Das spiegelt sich auch in den Kindertageseinrichtungen wider, wo Kinder
unterschiedlicher kultureller Herkunft und Prigung gemeinsam erzogen werden. Der
Prozess der Europdisierung verdndert nationale Kultur- und Bildungskonzepte. Die
Globalisierung bringt weltweite Kommunikation, Kontakte und Konflikte zwischen
unterschiedlichen Kulturen mit sich. Interkulturelle Bildung mochte interkulturelle
Kompetenz fiir das Leben in der multikulturellen Gesellschaft fordern.

Das IPE widmet sich vor allem der interkulturellen Erziehung und Bildung in
Kindertageseinrichtungen. Es sieht die unterschiedliche Herkunft, Kultur, Sprache und
Religion der Kinder als Ressourcen an und mochte die Kinder anregen, sich neugierig,
selbstdndig und kreativ in ihrer multikulturellen Lebenswelt zu bewegen.

Um diesen Prozess zu unterstiitzen, braucht es Fachkrifte mit interkultureller Kompetenz.
Deshalb bietet das IPE vielfiltige Moglichkeiten des interkulturellen Lernens an.

Das IPE arbeitet in folgenden Bereichen:

e Fortbildung und Beratung von piddagogischen Fachkriften mit und ohne
Migrationshintergrund

¢ Entwicklung und Umsetzung von Konzepten interkultureller Arbeit, insbesondere in
Bezug auf die Entwicklung von Mehrsprachigkeit

e Forderung und  Unterstiitzung der  Ausbildung von  Migrantinnen zu
sozialpddagogischen Fachkriften im Elementarbereich

e Forderung der Elternbildung und der Einbeziehung von Eltern in die pddagogische
Arbeit

e Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen und interkulturellen Initiativen auf
nationaler und internationaler Ebene

® Projektentwicklung und -evaluation 1im Bereich interkultureller Piddagogik im
Elementarbereich

e Verbreitung der interkulturellen Idee in der Gesellschaft



Tabellarische Beschreibung
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Schatzmeisterin: Ellen Johann
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Personal des Institutes IPE e.V.

Prof. Otto Filtzinger M. A. (Leitung)

Saideh Morabbi (Dipl. Pad./ 25 Std., IPE - Fortbildung und Beratung von
Kindertagesstitten und Kindergirten in Mainz

Gabriele Eder (Verwaltungskraft/ 19,25 bzw. 19,5 Std.), ,,Projekt Fackel*

Andrea Buri (Dipl.Soz.pad./ MBA / 38,5 bzw. 39 Std.), ,,Projekt Fackel*

Anja Maciejowski (Dipl. Soz. pdd./ 25 Std.), ,,Projekt Fackel* bis 31.07.2007

Anita Katavic, Studentin der KFH Mainz, Mitarbeiterin im ENEMU - Projekt

Dr. Giovanni Catanese, wissenschaftl. Mitarbeiter, Bilinguales Sprachprojekt Goetheplatz
Ca. 12 freie Mitarbeiter/-innen

Praktikantinnen des IPE

Elin Rau, Studentin der Sozialpddagogik, Universitit Marburg,

Oktober 2006 bis Ende Januar 2007

Esther Abad Aguado, Studentin der Sozialpddagogik, Berufspraktikum
Oktober 2006 - September 2007

Stimeyra Kacar, Studentin xxx , Johannes Gutenberg Universitit Mainz,
September — Dezember 2007

Kooperationspartner
. Jugendamt Abt. 2
. Sozialpiddagogisches Fortbildungszentrum (SPFZ)






Rahmenbedingungen

Die Zusammensetzung in Kindertageseinrichtungen ist zunehmend multinational und
multikulturell. Neben den einheimischen Kindern gibt es immer mehr Kinder aus Familien
mit Migrationshintergrund, die iiberwiegend in Deutschland geboren sind, auBerdem
Aussiedlerkinder, Kinder aus Fliichtlingsfamilien mit unterschiedlichem Rechtsstatus. Die
Vielfalt der Nationalitdten und Sprachen ist in den letzten Jahren viel breiter geworden.

Péadagogische Fachkrifte mit und ohne Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen
sind mit dieser Situation konfrontiert. Sie haben die Aufgabe, Kinder verschiedener
Herkunft, Sprache, Kultur und Religion zu erziehen und zu bilden. Dafiir sind in ihrer
Ausbildung nicht geniigend vorbereitet worden. Durch gezielte Fortbildung kénnen die
padagogischen Fachkrifte mit und ohne Migrantionshintergrund in den Kindergirten
befdhigt werden, verstiarkt anderskulturelle Elemente in die paddagogische Arbeit des
Kindergartens einzubeziehen und sich frithzeitig mit Vorurteilen auseinander zu setzen.
Dies tragt dazu bei, die Grundlage fiir ein partnerschaftliches Miteinander verschiedener
Kulturen innerhalb der Gesellschaft zu schaffen.

AngestoBen durch die Pisa-Studie und durch die politische Forderung, die Integration von
Migranten/innen durch die Verbesserung ihrer deutschen Sprachkenntnisse zu erreichen,
hat sich die Nachfrage nach Fortbildung zu den Themen Spracherwerb und Sprachbildung
verstarkt. Wir registrieren auch einen starken Bedarf an Teamberatung, insbesondere fiir
die Konzeption und Praxis interkultureller Arbeit.

Im Rahmen der Titigkeit des IPE  wurde ein Konzept fiir die Fortbildung von
pidagogischen Fachkriften mit und ohne Migrationshintergrund in Kindergirten
entwickelt, um interkulturelles Lernen in ein Gesamtkonzept der Elementarerziechung zu
integrieren. Zurzeit wird dieses Konzept, bezuschusst durch die Stadt Mainz, in
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt mit interessierten Kindertagesstitten in stiddtischer,
kirchlicher und privater Tragerschaft in Mainz in die Praxis umgesetzt.

Dariiber hinaus bietet das IPE in Zusammenarbeit mit dem Sozialpidagogischen
Fortbildungszentrum des Landes Rheinland-Pfalz (SPFZ) aber auch mit anderen
Fortbildungstriagern Studientage und Seminare an, die landesweit bzw. trigerentsprechend
regional ausgeschrieben sind.

Auf Anfrage unterschiedlichster Institutionen werden auch Fortbildungsveranstaltungen
und Projekte auBerhalb von Mainz und Rheinland-Pfalz durchgefiihrt.

Der Bedarf und die Wertschidtzung fiir diese Fortbildungen zeigt sich in der motivierten
und engagierten Teilnahme von pddagogischen Fachkriften mit und ohne
Migrationshintergrund aus Kindertagesstitten in kommunaler und freier Tragerschaft an
den Angeboten des IPE. Im Berichtsjahr ging allerdings die vorher rege Inanspruchnahme
vor allem der Seminar- und Studientagsangebote zuriick, weil die vom IPE angebotenen
spezifischen interkulturellen Themen im Rahmen des Landesprogramms ,,Zukunftschance
Kinder — Bildung von Anfang an“ nur einen kleinen Bereich abdeckten. Vielen
Erziehungsfachkriften wurde von Thren Trigern aber vorrangig die Teilnahme an
Veranstaltungen zu den im Landescurriculum vorgesehenen Themen empfohlen.

Die Beratungsmoglichkeiten werden von den Erzieherinnen nach wie vor als wertvolle
Hilfe geschitzt, zumal auch der Elementarbereich ldngst nicht mehr die friedliche Insel ist,
auf der Vorurteile und Ausldnderfeindlichkeit noch keine Rolle spielen.



Konzeptionelle Uberlegungen

1. Durch Migration sind die Linder Europas zu multikulturellen Gesellschaften geworden.
Das spiegelt sich auch in den Kindertagesstitten wieder, wo Kinder unterschiedlicher
kultureller Herkunft und Prigung gemeinsam erzogen werden. Der Prozess der
Europiisierung veridndert nationale Kultur- und Bildungskonzepte. Die Globalisierung
bringt weltweite Kommunikation, Kontakte und Konflikte zwischen unterschiedlichen
Kulturen mit sich. Interkulturelle Erziehung und Bildung mochte interkulturelle
Kompetenz fiir das Leben in der multikulturellen Gesellschaft entwickeln und fordern.

2. Interkulturelle Erziehung und Bildung wendet sich an alle Kinder, zugewanderte und
einheimische, unabhingig von ihrer Nationalitit, ihrer Ethnie, ihrer kulturellen Prigung,
ihrer religiosen Zugehorigkeit und Einstellung. Sie fordert die kulturelle, individuelle und
soziale Identitdt der Kinder und fordert Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir das Leben in der
multikulturellen Gesellschaft. Sie entwickelt den Respekt vor dem jeweils anderen und die
Fiahigkeit mit Konflikten, die sich aus den unterschiedlichen Lebenssituationen und
Lebensauffassungen ergeben, umzugehen. Diese gesellschaftsbezogene interkulturelle und
europdische Erziehung und Bildung ist auch fiir Kindertagesstitten wichtig, die keine hohe
Quote von Migrantenkindern haben.

3. Die interkulturelle Erziehung ist keine Sondermaflinahme; sie erschopft sich nicht in
Einzelaktivititen oder punktuellen MaBnahmen, sondern ist in das Gesamtkonzept der
piadagogischen Arbeit integriert. Das bedeutet, dass sie sich als durchgéngiges Erziehungs-
und Bildungsprinzip versteht, das vorhandene Lebenssituationen und intendierte
Lernsituationen kontinuierlich nutzt.

4. Interkulturelles Lernen gewdhrt den spezifischen, ethnischen und kulturellen
Bediirfnissen aller am Erziehungsprozess Beteiligten Raum. Es orientiert sich vorwiegend
an den konkreten und alltidglichen Lebensbedingungen und Bediirfnissen von Migranten
und Einheimischen und nicht vorwiegend an "lebensfernen" kulturellen Modellen. Folglich
kann es sich nicht auf die Pflege folkloristischer, ethnischer und kulinarischer
Besonderheiten beschridnken.

5. Interkulturelle Erziehung und Bildung mochte zu einem produktiven Miteinander
verschiedener Kulturen und Ethnien in unserer Gesellschaft anregen. Dadurch konnen,
neben der Pflege je eigener kultureller Traditionen, Formen einer neuen Alltagskultur
entwickelt werden.

6. Voraussetzung und Ziel fiir interkulturelles Lernen und Arbeiten ist eine breite
kommunikative Kompetenz. Dazu gehort neben der Forderung nonverbaler
Kommunikation (Korpersprache, Gestik, Mimik) die aktive Wertschitzung und
Unterstiitzung von frither Mehrsprachigkeit. Die Anwesenheit von Kindern nichtdeutscher
Muttersprache sollte nicht einseitig als Problem, sondern als Chance und als Motivation
aller Kinder zum Sprachenlernen begriffen werden.

7. Die Entwicklung interkultureller Erziehungs- und Lernkonzepte durch Angehérige einer
kulturellen Gruppe ohne Mitwirkung von Menschen aus anderen Kulturen ist ein
Widerspruch in sich. Es ist deshalb unbedingt erforderlich, dass mehr anderskulturelle
Mitarbeiter/innen in den Kindertagesstitten eingestellt und multikulturelle Teams gebildet
werden.



8. Interkulturelle Arbeit im Elementarbereich kann sich nicht auf die Kinder beschridnken.
Im Sinne einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft werden die Eltern auch aktiv in die
piddagogische Arbeit einbezogen.

9. Interkulturelle Erziehung ist wirkungsvoller, wenn sie einen sozialraumlichen Ansatz
hat, das heif3t, wenn sie offen ist zum familidren Umfeld, zur Nachbarschaft, zum Stadtteil,
zum Gemeinwesen. Interkulturelle Arbeit mochte die Zusammenarbeit mit der
Grundschule intensivieren sowie mit interkulturellen Initiativen und Projekten, mit
Migrationsdiensten und mit Migrantenvereinigungen und religiosen Gemeinden Kontakt
pflegen.

10. Interkulturelle Erziehung hat die Aufgabe sich fiir die Rechte der Kinder einzusetzen:

- fiir das Recht auf Erziehung und Bildung

- fiir das Recht auf kulturelle Identitéit

- fiir das Recht auf die Muttersprache

- fiir die Chancengerechtigkeit und Gleichstellung in den Erziehungs- und Bildungs-
einrichtungen

- fiir den Schutz vor Diskriminierung und Ausgrenzung

(Vgl. FILTZINGER, O. in: Landesbeauftragte fiir Ausldnderfragen bei der Staatskanzlei RLP: Interkulturelle Ansto63e, 10
Jahre Projekt Interkulturelle Erziehung im Elementarbereich (IPE), vorgestellt von Otto Filtzinger und Ellen Johann,
Mainz 1999, S.37-38)

Personelle und finanzielle Situation

Die Leitung des IPE und der laufenden Projekte, die wissenschaftliche Begleitung sowie
Teilbereiche der Praxisberatung liegen bei Professor Otto Filtzinger. Als hauptamtliche
piadagogische Mitarbeiterin ist Frau Saideh Morabbi (25 Std.) fiir die im Auftrag der Stadt
Mainz geleistete Arbeit des IPE fiir Mainzer Kindertageseinrichtungen zustindig.

Das Projekt ,Fackel”, in Triagerschaft des IPE, beschiftigte im Jahr 2007 zwei
hauptamtliche padagogische Mitarbeiterinnen, Frau Anja Maciejowski (25 Std.) und Frau
Andrea Buri (38,5 bzw. 39 Std.), eine Verwaltungskraft, Frau Gabriele Eder (19,25 bzw.
19,5 Std.) sowie bis zu 12 Honorarkrifte. Frau Maciejowski ist zum 01.08.2007 aus dem
Projekt ausgeschieden. Sie war sechs Jahre fiir das Projekt ,,Fackel* titig. Herr Giovanni
Cicero Catanese steht seit Oktober 2005 mit 10 Std./Woche bei Progetto Scuola Nord unter
Vertrag und fiihrt das ,,Deutsch-Italienische Sprachprojekt” durch, gemeinsam mit einer
IPE-Projektgruppe in der KiTa Goethplatz (und mit anderen Kindergérten) sowie in der
Goethe-Grundschule. Auch im Jahr 2007 absolvierten Studierende von Hochschulen ihr
Praktikum im IPE:

Die Praktikantinnen beteiligten sich an allen vom IPE  durchgefiihrten
FortbildungsmaB3nahmen sowie Aktivititen und iibernahmen selbststindig Aufgaben im
Rahmen der Fortbildungs- und Projektarbeit des IPE.

Die &duBerst knappe und unsichere Grundfinanzierung des IPE, der teilweise stark
verzogerte Eingang von zugesagten Projektgeldern sowie die schwieriger gewordene
Projekteinwerbung stellen Vorstand und Team des IPE immer wieder vor grof3e Probleme.
Eine an langfristigen Zielen und Perspektiven orientierte Arbeit und Personalplanung ist
dadurch sehr erschwert.



Die Unsicherheit, die durch die jédhrliche bzw. zweijdhrige Bewilligungsfrist des
stadtischen Zuschusses entsteht, stellt eine Belastung dar, auch wenn die Mittel
dankenswerter Weise immer wieder bewilligt wurden. Trotzdem decken die von der Stadt
ausgezahlten Gelder nicht die realen Projektkosten, da inzwischen 57 Mainzer
Kindertageseinrichtungen Angebote des IPE in Anspruch nehmen. Da die Eigenmittel des
IPE zur Deckung dieser Kosten nicht ausreichten, konnte das IPE seinen Jahreshaushalt
2007 nicht ausgleichen.

Zur finanziellen Absicherung hat sich das IPE um die ErschlieBung von weiteren
finanziellen Quellen bemiiht, um eine kontinuierliche und qualitativ gute Arbeit zu
gewihrleisten. Dies ist gelungen mit Einwerbung von Projekten.

Die Finanzierung des Projektes ,Fackel“ wurde zu 45% vom ESF - Europdischer
Sozialfonds und zu 55% aus Haushaltsmitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Gesundheit Rheinland-Pfalz gesichert. Die Laufzeit dieses Projektes endete
zwar im Juli 2007, doch im gleichen Monat konnte ein neues Projekt ,,Fackel* gestartet
werden. Leider wurden die Projektmittel, soweit sie nicht von der Stadt Mainz kamen, im
Jahr 2007 mit sehr groen Verzogerungen ausgezahlt, so dass dem IPE hohe Zinskosten
entstanden sind, die nicht ausgeglichen werden konnten.

Eine weitere Schwierigkeit besteht darin, dass die Projektlaufzeiten verkiirzt wurden und
dass die Einwerbung neuer Projekte im Berichtsjahr schwieriger und auch zeitaufwendiger
geworden ist. Insgesamt ist es fiir kleinere Triger wie das IPE wesentlich schwieriger
geworden an Projektgelder zu kommen.

Der prozentuale Anteil der Gesamtfinanzierung der IPE-Aktivititen setzte sich im
Berichtsjahr wie folgt zusammen:

® 68 % Projekt ,,Fackel*

e 20 % Fortbildung und Beratung in der Stadt Mainz

¢ 10 % verschiedene Projekte und Honorareinnahmen

® 2 9% Mitgliedsbeitrdge und Verkauf von IPE — Materialien

Die Weiterarbeit des IPE ist sehr gefidhrdet und es miissen stets aufs Neue enorme
Anstrengungen unternommen werden, um die Aktivititen des IPE abzusichern.
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1. FORTBILDUNG / WEITERBILDUNG / )
BERATUNG VON PADAGOGISCHEN FACHKRAFTEN UND
INTERKULTURELLE PRAXIS

1.1 Die interkulturelle Arbeit des IPE in Mainz

Die Notwendigkeit zur interkulturellen Fortbildung von Fachkréften im Elementarbereich
ist nach wie vor gegeben. Interkulturelles Lernen kommt in der Ausbildung immer noch zu
kurz und nach wie vor verlassen Fachkrifte fiir den Elementarbereich die Fachschulen,
ohne dass sie in ihrer Ausbildung ausreichend auf die multikulturelle Realitit unserer
Gesellschaft und der Kindertageseinrichtungen vorbereitet wurden.

Die Erzieherinnen, die schon ldnger in der Praxis stehen, du8ern Fortbildungsbedarf, denn
die Situation in den Einrichtungen ist in einem permanenten Wandel begriffen. Vielfach
wird von einem Anstieg der Anzahl von Migrantenkindern berichtet, besonders in
Einrichtungen, die bisher nur vereinzelt Kinder anderer Nationalitdt oder Kultur in ihren
Gruppen hatten. Auch die Zusammensetzung der Nationalititen verdndert sich stindig.
Neben den Kindern aus den klassischen Anwerbestaaten kommen Aussiedlerkinder aus
Russland und verschiedenen osteuropdischen Lidndern sowie Kinder aus albanischen,
bosnischen, kurdischen, irakischen, algerischen, afghanischen wund sonstigen
Fliichtlingsfamilien. Die sprachliche, kulturelle, religiose, nationale und ethnische Vielfalt
wird groBer und verlangt von den Erzieherinnen eine stindige Flexibilitit und
Neuanpassung an die verinderte Situation.

Seit der Einfiihrung des neuen Staatsbiirgerschaftsrechtes am 01.01.2000 sind die Zahlen
der Migrantenkinder mit nicht deutscher Staatsbiirgerschaft leicht riicklaufig. In diesem
Zusammenhang sollte die weitere Entwicklung auch im Hinblick auf die Stellen der
zusitzlichen interkulturellen Fachkrifte beobachtet werden. Diese Entwicklung konnte zu
dem Schluss fithren, dass auch weniger zusitzliche interkulturelle Fachkrifte gebraucht
wiirden, obwohl weiterhin eine eher ansteigende Anzahl von Migrantenkindern mit den
oben genannten Problematiken die Kindertagesstitten besuchen werden.

Die Zahl der Beteiligung von Einrichtungen an den IPE - Angeboten lag im Laufe des
Jahres 2007 bei 57 Mainzer Kindergirten und -tagesstitten in kommunaler (34),
kirchlicher (21), und privater (2) Tridgerschaft. Sie nahmen aktiv und regelméBig an den
Angeboten des IPE teil. Daneben gab es noch Einrichtungen, die sporadisch oder nur bei
bestimmten Fragen und Problemen die Angebote des IPE in Anspruch nahmen.

Die Zahl der zusitzlichen interkulturellen  Fachkrifte ist in  Mainzer
Kindertageseinrichtungen seit Beginn der Arbeit des IPE im Jahr 1989 bis Ende 2007 von
7 auf 28 Personen angestiegen, wobei 4 der Mitarbeiterinnen iiber eine volle Stelle, die
anderen 24 iiber eine Teilzeitstelle verfiigen.

Die Nationalititen verteilen sich folgendermallen: 19 der Frauen stammen aus der Tiirkei,
3 aus Italien, eine aus dem fritheren Jugoslawien, es gibt noch eine Russin und eine
deutsche Mitarbeiterin.

Die Beschiftigungsdauer der Kolleginnen mit Migrationshintergrund ist sehr
unterschiedlich. Eine Zusatzkraft wurde bereits 1980 angestellt und ist somit schon 27
Jahre tatig. Weiterhin werden Migrantinnen von der Stadt Mainz eingestellt, die auf
Zusatzstellen arbeiten und die Teilzeitausbildung zur Erzieherin absolvieren.
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In bisher sieben Fillen wechselten Migrantinnen mit einer abgeschlossenen pidagogischen
Ausbildung in eine Position innerhalb des Personalschliissels, eine Kollegin schaffte den
Aufstieg zur stellvertretenden Leitung.

In diesem Zusammenhang ist es positiv zu vermerken, dass im Gegensatz zu vielen
anderen Kommunen die Zusatzstellen in Mainz fast ausschlieBlich mit Frauen mit
Migrationshintergrund besetzt sind, die in erster oder zweiter Generation in Deutschland
leben und sowohl gute Kenntnisse in der Zweitsprache Deutsch, als auch in ihrer
jeweiligen Muttersprache haben.

Von den 28 interkulturellen Fachkriften in Mainz, die in 24 Einrichtungen arbeiten, sind
18 bei kommunalen, 5 bei katholischen und 5 bei evangelischen Trigern angestellt.

Dies entspricht unserem Ziel, vermehrt auch Migranten/-innen und /oder mehrsprachiges
qualifiziertes Personal fiir den Gruppendienst zu gewinnen. Auf die freigewordenen Stellen
als Zusatzkrifte kamen in der Regel Migrantinnen ohne einen Abschluss als pddagogische
Fachkraft, die aber eine berufsbegleitende pddagogische Ausbildung anstreben. Die
Moglichkeit, auch ohne formale berufliche Qualifikation eingestellt zu werden, motiviert
in hohem Malfle, einen Berufsabschluss zu erwerben, obwohl sich dies in der Praxis in
manchen Fillen als schwierig herausstellt.

Es kann festgestellt werden, dass die FEinrichtungen, die eine Zusatzkraft mit
Migrationshintergrund beschiftigen oder sich mit dem Konzept interkultureller Erziehung
auseinandersetzen, in der Regel eine hohere Bereitschaft aufweisen, pddagogische
Fachkrifte mit Migrantionshintergrund auch im Personalschliissel einzustellen. Dies ist
unserer Meinung nach auf die hohere Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit der
Einstellung von zwei- oder mehrsprachigen Erzieherinnen und auf die positiven
Erfahrungen mit den bisher als Zusatzkrifte beschiftigten Mitarbeiterinnen
zuriickzufiihren.

Die Verteilung der Stellen fiir zuséatzliche interkulturelle Fachkrifte sah nach den uns
verfiigbaren Informationen im Jahr 2007 (Situationsbericht 2005/2006) wie folgt aus:

Einrichtung Arbeitsstunden pro Woche

in kommunaler Trigerschaft:

KiTa Goetheplatz 38,5

22
KiTa Neustadtzentrum 35

22
KiTa Mombach Haus I und II 38,5
KiTa Berliner Viertel 29
KiTa Ebersheim 22 unbesetzt
KiTa Bretzenheim-Siid 22

22
Stadt. KiTa Rasselbande 38,5
KiTa Universitét 29
KiTa KreyBigstr. 38,5
KiTa Haus der Jugend 29
KiTa Zahlbach 19,25
KiTa Mombach-Hauptstr. 22

KiTa Emausweg

KiTa Finthen- Aubachstr.

KiTa Finthen-Romerquelle

KiTa Gonsenh-Am Grofen Sand

22 unbesetzt
22
22 unbesetzt
22
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KiTa Lerchenberg I 22 unbesetzt
KiTa Zwerchallee 22

in kirchlicher Trigerschaft (kath.):

Kath. KiTa Heilig Kreuz 22
Kath. KiGa Herz Jesu 22
Kath. Kita Liebfrauen 22
Kath. Kita St. Rochus 29
Kath. St. Peter Canisius 10

in kirchlicher Tragerschaft (ev.):

Ev. KiGa Lerchenberg 19,25
Ev. Kinderhaus Paulusgemeinde 22
Ev. KiGa Mombach 22
Ev. KiTa Weisenau 29
Ev. KiGa Christusgemeinde 22

Der kontinuierlichen Arbeit des IPE in Mainz wird auch in anderen Stidten,
Bundesldndern sowie in einigen europdischen Lédndern zunehmendes Interesse
entgegengebracht. Es erreichen uns viele Anfragen zur Gestaltung und Organisation von
FortbildungsmaB3nahmen anderer Triger.

Die finanziellen Zuschiisse der Stadt Mainz fiir die vom IPE in der Stadt Mainz angebotene
Fortbildung und Beratung werden ausschlieBlich fiir die Angebote und Aktivititen fiir die
Mainzer Erziehungsfachkrifte verwendet. Aktivititen fiir Tridger und Institutionen
aufBerhalb von Mainz oder mit iiberregionalem Charakter iibernimmt das Institut IPE nur
bei Kosteniibernahme fiir unsere Dienstleistung durch den anfragenden Tréiger.

Die Arbeit des IPE in der Stadt Mainz sieht Angebote vor, die nach Inhalten, Lernzielen
und Adressaten differenziert sind (s. Anlagen: Jahrespldne 2007 und 2008). Die Trennung
von Angeboten mit einem inhaltlich und didaktisch-methodischem Schwerpunkt (Seminare
und Informationstage), von Arbeitstreffen mit stirker organisatorischem Inhalt (AG
Interkulturelle Arbeit) hat sich als giinstig erwiesen.

Neben gemeinsamen FortbildungsmalBnahmen fiir pidagogische Fachkréfte mit und ohne
Migrationshintergrund sind auch spezielle Angebote fiir die als Zusatzkrifte eingestellten
Migrantinnen erforderlich (AG Piddagogische Fachkrifte mit Migrationshintergrund).
Schliisselthemen sind die Bereiche "Sprache" (Spracherwerb, -bildung und -férderung,
Zwei- und Mehrsprachigkeit) sowie "Eltern- und Teamarbeit".

Fort- und Weiterbildungsangebote

Arbeitsgemeinschaft Interkulturelle Arbeit

In der AG '"Interkulturelle Arbeit", die vier Mal stattgefunden hat, treffen sich
piadagogische Fachkrifte mit und ohne Migrationshintergrund, um aktuelle Themen und
Fragen zu diskutieren, die beiden jdhrlichen Seminare zu planen, die Interkulturelle
Aktionswoche der Kindergidrten im Mai und die Interkulturelle Woche im September
vorzubereiten, gemeinsame Vorhaben abzusprechen und neue Materialien zu entwickeln
und vorzustellen. Der Austausch und die Zusammenarbeit zwischen kommunalen,
kirchlichen und privaten Trigern funktioniert ohne Probleme und erweist sich iiber die
allgemeinen pddagogischen Fragen hinaus als besonders anregend in der Diskussion iiber
Ziele, Inhalte und Methoden ethisch-religioser Erziehung von Kindern unterschiedlicher
Glaubensrichtungen und bei stadtteilbezogenen Themen und Vorhaben.
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Arbeitsgemeinschaft ,,Pddagogische  Fachkrifte mit  Migrationshintergrund‘
(Zusatzkrdfte fiir interkulturelle Arbeit)

Diese Arbeitsgemeinschaft hat 3 Mal stattgefunden. In dieser Arbeitsgemeinschaft haben
neu eingestellte Mitarbeiterinnen mit Migrantionshintergrund die Mdoglichkeit erfahrene
Kolleginnen treffen, sich mit ihnen auszutauschen und zu beraten. Das hilft den neu
Hinzugekommenen, sich zu orientieren und sich in ihren Aufgaben zurechtzufinden. Der
personliche Kontakt zu den Kolleginnen, die schon lidnger eingesetzt sind, ermoglicht es, in
anderen Einrichtungen zu hospitieren, andere Arbeitsformen kennen zu lernen oder
Materialien und Biicher auszutauschen. Bei Fragen und Problemen besteht also neben der
Moglichkeit einer Beratung durch das IPE, auch die Unterstiitzung der Kolleginnen mit
gleicher Aufgabe.

Die Schwerpunktthemen unserer Arbeitsgemeinschaften waren im Jahr 2007 u. a. die
Arbeit in einem multikulturellen Team, Interkulturelle Arbeit und Projektentwicklung,
Mehrsprachigkeit und die Forderung der Familiensprache, Elternarbeit, Vorstellen
padagogischer Aktivititen in Kitas, sowie Praxisberatung.

Seminare

Zur intensiven inhaltlichen Beschiftigung und Vertiefung der von Erzieherinnen
nachgefragten Schwerpunkte wurde ein zweitdgiges Seminar fiir Fachkréfte mit und ohne
Migrationshintergrund veranstaltet. Zuséatzlich wurden 4 weitere Seminare aus unserem
Fortbildungsprogramm in Kooperation mit SPFZ durchgefiihrt (siehe Punkt 2.1).

Seminar Jahresplan 2007 fiir Mainz

,Interkulturelle Arbeit und Projektentwicklung in Kindertagseinrichtungen*
10.-11.05.2007

Themenschwerpunkte:

Grundsitze der interkulturellen Arbeit und Erkennungselemente in Kita

Projektarbeit und interkulturelle Offnung der Einrichtung

Einige Uberlegungen zum Situationsorientierten Ansatz

Grundlagen und Voriiberlegungen sowie Strukturierung und Durchfiihrung eines Projektes

unter Beriicksichtigung interkultureller Aspekte

Methodische Uberlegungen, Vorstellen von interkulturellen Projekten in Kitas sowie von

Arbeitshilfen, Materialien und Medien.

Mitarbeiterinnen aus 15 Einrichtungen haben an dem Seminar teilgenommen. Neben der
theoretischen Auseinandersetzung mit den Themen wurden auch Projekte aus
Einrichtungen présentiert. Neue Ideen wurden gesammelt und diskutiert. Vier ausgewdhlte
Projektideen wurden in Kleingruppen konkretisiert und im Plenum vorgestellt. In
Zusammenarbeit mit dem Team Ihrer jeweiligen Kindertageseinrichtung und angepasst an
die dortige Situation sollen die Projekte dann durchgefiihrt und dokumentiert werden. Die
Ergebnisse sollen nach dem Abschluss des Projektes in einer Arbeitsgemeinschaft oder im
Rahmen eines Seminars prisentiert werden.

Referentinnen: Saideh Morabbi (IPE)

Margret Junkert (Leiterin der Stidt. Kita Goetheplatz )
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Informationstag
Am 26.09.2007 fand ein Informationstag fiir Mainzer Kindertageseinrichtungen statt. An
diesem Tag informierte das IPE iiber das Konzept interkultureller Arbeit in Mainzer
Kindertagesstitten sowie iiber die vom IPE angebotenen Beratungs-, Fortbildungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten und stellte didaktische Materialien vor (siehe Anlage
Jahresplan 2007).

Beratungsangebote

Neben den Informationsveranstaltungen, Seminaren und Arbeitskreisen bot das IPE auch
wieder Gruppen- und Einzelberatung nach Bedarf und auf Nachfrage an, die auch sehr rege
in Anspruch genommen wurde. Dabei handelte es sich um:

Einzelberatung

Die FEinzelberatung wird von Fachkriften mit und ohne Migrationshintergrund
wahrgenommen. Es geht dabei um Fragen der Einstellung von Fachkriften mit
Migrationshintergrund und deren Einsatz in der Einrichtung.

Es wird um Unterstiitzung fiir die Planung und Durchfiihrung interkultureller Projekte
nachgefragt und es werden Informationen eingeholt iiber interkulturelle Fach- und
Praxisliteratur, iiber mehrsprachige und anderssprachige Kinderliteratur sowie iiber
interkulturelle Medien und Materialien.

Individuelle Beratung wird nach wie vor hauptsiachlich von den Fachkriften mit
Migrationshintergrund in Anspruch genommen. Anlédsse sind in der Regel Fragen nach
Moglichkeiten der schulischen oder beruflichen Qualifizierung oder Probleme im Hinblick
auf die Mitarbeit im Team und auf die pddagogische Arbeit.

Zur Beratung meldeten sich auerdem Migrantinnen, die in ihren Herkunftslindern eine
Ausbildung absolviert haben und um Informationen nachsuchen, wo und wie sie ihre
Abschliisse anerkennen lassen konnen. Fir sie ist es oft schon eine Hiirde herauszufinden,
welches Ministerium fiir sie zustindig ist und wie ein schriftlicher Antrag zu stellen ist.
Hier besteht die Moglichkeit, sich beim IPE zu informieren und unterstiitzt zu werden.
Mehrfach kamen im Jahr 2007 auch Migrantinnen, die im Rahmen ihrer angestrebten oder
bereits angefangenen Ausbildung, Interesse an der interkulturellen Arbeit als Zusatzkraft
im Kindergarten zeigten.

Diese Frauen erhalten Information und werden bei weiter bestehendem Interesse in eine
Liste moglicher Bewerberinnen auf freiwerdende neue Stellen aufgenommen. Wendet sich
ein Kindergarten, der eine Zusatzkraft einstellen mochte, an das IPE, so geben wir diese
Information an die Interessentinnen weiter. Schon mehrfach konnten neu eingerichtete
oder freiwerdende Stellen durch dieses Verfahren besetzt werden.

Weiterhin meldeten sich auch in diesem Jahr vermehrt Studierende und Schiilerinnen
deutscher und nichtdeutscher Herkunft, die sich im Rahmen ihres Studium / ihrer
Ausbildung mit dem Thema ,,Interkulturelle Erziehung/ Mehrsprachigkeit®, befassten. Sie
erhielten fachliche Beratung und Unterstiitzung und konnten die Bibliothek des Instituts
nutzen.

Dieses Jahr nahmen auch viele Eltern unser Beratungsangebot beziiglich der Erziehung zur
friilhen Mehrsprachigkeit in Anspruch. Dies waren meistens Eltern, deren Kinder in einer
zwei/dreisprachigen Lebenssituation aufwachsen, aber auch einsprachige Eltern, die daran
interessiert waren ihre Kinder mehrsprachig zu erziehen.

Leider kann diese Arbeit wegen fehlender finanzieller Mittel nicht weiter gefiihrt werden.
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Teamberatung
Es fanden mehrere Teamberatungen in Kindertageseinrichtungen statt. Dabei ging es
erfolgt vor allem um die Planung interkultureller Projekte, um Fragen des Einsatzes von
Fachkriften mit Migrationshintergrund und um interkulturelle Konflikten sowie um
Elternberatung.

Beratung von Tragern

Die Beratung von Kindergartentrigern erfolgte hauptsidchlich telefonisch oder per E.mail.
Dabei ging es um Fragen der Beantragung, der Einstellung und des Einsatzes von
Fachkriften mit Migrationshintergrund sowie um Nachfragen zur Mitwirkung oder
Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen.

Interkulturelle Praxis
Neben den bereits beschriebenen Fortbildungsangeboten stellt die Fortbildung in der Praxis
durch verschiedene interkulturelle Aktivititen einen wichtigen Teil der Arbeit des IPE dar.

Interkulturelle Woche in Mainz

Bei der "Interkulturellen Woche "17.09. - 21.09.07 (Programm siehe Anlagen) beteiligten
sich die Kindertagesstitten erneut rege mit neun iiber die ganze Woche verteilten
Veranstaltungen. Die "Interkulturelle Woche" im September wird schon immer als
Moglichkeit genutzt, die Vielféltigkeit der ganzjidhrig in den Einrichtungen geleisteten
Arbeit im Gesamtprogramm einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen bzw. die Kinder an
den interkulturellen Aktivititen anderer Kindergérten teilhaben zu lassen.

Aktivitaten waren u. a. mehrsprachiges Aktionstheater, interkulturelle Lieder und Tinze
und ein Elternabend zum Thema Mehrsprachigkeit ,, Wie kann ich mein Kind in seiner
sprachlichern Entwicklung unterstiitzen*. Alle Angebote der Kindertagesstitten waren gut
von Kindern, Eltern und Erzieherinnen anderer Einrichtungen aus Mainz besucht, einige
Aktivitaten hatten eine so starke Nachfrage, dass sie mehrmals durchgefiihrt wurden.
Insgesamt nahmen ca. 320 Kinder und ca. 85 Erwachsene als Géste und Zuschauer teil. Fiir
die inhaltliche Gestaltung, Koordination des Programmablaufs und fiir die Werbung in
allen Mainzer Kindertageseinrichtungen und in der Presse ist das IPE zustindig. Die
teilnehmenden Einrichtungen bestimmen die Angebotspalette und sind fiir die
Durchfiihrung verantwortlich.

Interkulturelle Aktionswoche

Um den interkulturell engagierten Einrichtungen eine weitere Plattform zu geben, ihre
Aktivitdten nach auBlen hin bekannt zu machen, wird seit 1996 jeweils im April / Mai eine
eigene "Interkulturelle Aktionswoche* von Mainzer Kindertageseinrichtungen, die mit
dem IPE zusammenarbeiten (siche Anlage, durchgefiihrt.

Die Aktionswoche fand vom 23.04. - 27.04.07 statt und beinhaltete verschiedene
Veranstaltungen, die von den Erzieherinnen, Kindern und Eltern der Mainzer
Kindertagesstitten angeboten wurden. (siehe Anlage)

Sprachendienst

Um einen besseren Uberblick iiber die in Mainzer Kindertageseinrichtungen vorhandenen
Sprachkompetenzen der Fachkrifte mit und ohne Migrationshintergrund zu erhalten, hat
das IPE einen Fragebogen an die Einrichtungen verschickt. Aus der Auswertung dieser
Befragung geht hervor, dass bei den Fachkriften neben Deutschkenntnissen, Kenntnisse in
18 Sprachen (als Erstsprache oder Zweitsprache) vorhanden sind. Die Aufstellung wurde
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wie jedes Jahr auf den neuesten Stand gebracht und wird auf Anfrage an Mainzer
Kindertageseinrichtungen verschickt, damit sie sich im Bedarfsfall (Aufnahmegesprich,
Beratungsgespriach, Elternabende, Forderung von Kindern in der Muttersprache)
gegenseitig unterstiitzen konnen.

Fachbibliothek und Mediathek

Den Kindertageseinrichtungen steht im IPE eine Fachbibliothek zu Fragen der
interkulturellen Theorie und Praxis, zum Spracherwerb, zur Sprachbildung und- forderung
sowie zur friihen Mehrsprachigkeit zur Verfiigung. Es sind Kinderbiicher in vielen
Sprachen vorhanden. Biicher und Materialien konnen im IPE eingelesen oder ausgelichen
bzw. auch kiuflich erworben werden. (vgl. auch Punkt 6)

1.2  Offene Fortbildungsangebote

Im Jahr 2007 haben wir 9 Fortbildungsveranstaltungen, die sich an Fachkrifte iiber die
Grenzen der Stadt Mainz hinaus richten, angeboten. Es wurden Anregungen gegeben, wie
Erzieherinnen selbst interkulturelle Kreativitit entwickeln und vorhandene interkulturelle
Ressourcen nutzen konnen. Ein Teil der Seminarangebote fand in Kooperation mit dem
Sozialpidagogischen Fortbildungszentrum (SPFZ) statt, Diese standen auch den
Fachkriften von Mainzer Kindertagestitten offen und wurden von vielen genutzt.

Seminar 1: ,,Sprachforderung mit Handpuppen*¢

26.-27. Mirz 2007

Puppentheater kann in den Kindertageseinrichtungen gezielt als kreative Sprachforderung
und interkulturelle Sensibilisierung genutzt werden. Die Puppen und Theaterfiguren bieten
den Kindern Sprachanlidsse aus. Mit dieser Methode konnen Erzieherinnen Geschichten
aus der Heimat erzidhlen oder die Kinder erzidhlen lassen, Erfahrungen von Kindern mit
anderen Kindern in der Einrichtung und in ihrer Nachbarschaft aufarbeiten, aber auch ihre
Wiinsche und Vorstellungen inszenieren lassen.

Angeleitete Aktivitidten wihrend des Seminars waren:

Entwickeln von spielbaren mehrsprachigen Geschichten

Kreatives Erzidhlen mit Kindern anhand der Puppen

Herstellung der Stabpuppen

Wie erfinde ich eine Geschichte mit den Kindern

Uberlegungen, was und wie das Gelernte mit den Kindern umgesetzt werden kann
Referentin: Santina Mastrosimone-Sofos, Erziehungshelferin und Maskenbildnerin

Seminar 2: Sprachbildung und Interkulturelle Kompetenz
16.- 20. April 2007

In Europa gibt es eine sprachliche und kulturelle Vielfalt. Durch Migration ist auch
Deutschland zu einem multikulturellen und mehrsprachigen Land geworden. Das spiegelt
sich auch in den Kindertageseinrichtungen wider. Die Kultur- und Sprachenvielfalt gehort
in den meisten Einrichtungen zum Alltag der Kinder. Um die aus dieser komplexen
Situation resultierenden Moglichkeiten zu nutzen und um den damit verbundenen
Herausforderungen adédquat entsprechen zu konnen, brauchen Fachkrifte interkulturelle
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und kommunikative Kompetenz. In diesem Seminar gab es Informationen und Anregungen
fiir die praktische Arbeit und wurden folgende Themenschwerpunkte u.a. behandelt:

° Interkulturelle und sprachliche Bildung

° Interkulturelle und kommunikative Kompetenz

° Spracherwerb und Sprachentwicklung bei einsprachig und mehrsprachig
aufwachsenden Kindern

. Sprachforderung und Dokumentation

o Elternberatung zum Spracherwerb und zur sprachlichen Bildung

Referent/-innen: Prof. Otto Filtzinger
Elke Montanari, Sprachwissenschaftlerin
Saideh Morabbi, Dipl. Padagogin

Seminar 3: Sprachenportfolio — Was ist ein Sprachenportfolio und welche

Ziele verfolgt es?“

23. April und 05. Nov. 2007
In dieser Fortbildung lernten die Erzieherinnen eine Methode der Dokumentation kennen,
die das Kind, in Zusammenarbeit mit der Erzieherin, selbst erstellt. Es ist eine strukturierte
Sammlung von personlichen Arbeiten iiber die mitgebrachten und erworbenen
Sprachlernerfahrungen mehrsprachig aufwachsender Kinder. Das Portfolio verstirkt die
Motivation zum Sprachenlernen, fordert die Selbststeuerung des Kindes beim Lernen und
unterstiitzt den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule. Das Portfolio besteht aus
drei Teilen, die alle drei vom Kind selbstidndig erarbeitet werden. Es gehort den Kindern
und wird von ihnen selbst verantwortet. Es ist somit eine Art Tagebuch, das vom Kind
individuell gestaltet wird. Dem Piddagogen kann das Portfolio helfen, Ankniipfungspunkte
fiir den Ausbau einer individuellen sprachlichen Forderung zu finden.
Referent/ -in: Prof. Otto Filtzinger

Waltraud Frick-Lorenz, Erzieherin und Fachberaterin

Seminar 4: Bildungschancen und Teilhabe von Migrantenfamilien und ihren
Kindern verbessern
10.-11. Sept. 2007
Durch verschiedene Armutsberichte wurden die schwierigen sozio-okonomischen
Lebensbedingungen insbesondere von Migrantenfamilien deutlich. Die PISA- Studie und
die OECD - Bildungsberichte zeigen, wie stark auch in Deutschland vor allem die
Migrantenfamilien von Bildungsbenachteiligung betroffen sind. Armut und soziale
Ausgrenzung verursachen zusitzliche psychosoziale Probleme. Das Seminar befasst sich
damit, wie strukturelle Diskriminierungen aufgedeckt und abgebaut werden koénnen und
was insbesondere der Kindergarten dazu beitragen kann, das Recht auf Bildung jedes
einzelnen Kindes zu gewihrleisten. In diesem Seminar wurden Vorschlige erarbeitet, wie
Migranteneltern stirker als Partner wahrgenommen und mit ihren Fihigkeiten aktiviert
werden konnen, um gemeinsam die Bildungschancen ihrer Kinder zu verbessern. Dazu
wurden
e Kriterien zur Einschitzung der Lebenslage von Migrantenfamilien erarbeitet;
e Ubungen zur Einschitzung und Reflexion der eigenen Standpunkte durchgefiihrt;
e Kenntnisse zum Erkennen und Abbau struktureller Benachteiligung vermittelt.
Referent/-in:  Prof. Otto Filtzinger,
Saideh Morabbi, Dipl. Padagogin
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Das IPE wird auch im Jahr 2008 ein @hnliches Seminarangebot machen. Wie bereits im
Vorwort dieses Berichtes dargestellt, wurden mehrere unsere Fortbildungsangebote auf
Anfrage auch fiir andere Triger durchgefiihrt. (vgl. auch Punkt 7.1)

2.  BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG UND BERATUNG
IM PROJEKT ,,FACKEL¥

2.1  Fackel — ,,Unterstiitzung der Ausbildung, Zusatzqualifizierung, Gewinnung
von Migrantinnen zu Fachkriften im Elementarbereich‘

Die sich fortwihrend verdndernden und wachsenden Anforderungen der Gesellschaft und
deren Auswirkungen auf die Arbeit des Erziehungspersonals erfordern ein lebenslanges
Lernen seitens der Fachkrifte im Elementarbereich und ein dementsprechendes Angebot.
Aus dieser Uberlegung heraus wurde das arbeitsmarkt- und bildungspolitisch ausgerichtete
sowie durch den Europdischen Sozialfonds und das rheinland-pfilzische Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit geforderte Projekt ,,Fackel — Unterstiitzung der
Ausbildung, Zuatzqualifizierung, Gewinnung von Migrantinnen zu Fachkriften im
Elementarbereich* in der Zeit vom 01.04.05 bis 31.07.07 durchgefiihrt. Das Projekt
bestand aus drei voneinander unabhéngigen Konzeptionen:

I Begleitung und Unterstiitzung der verbleibenden Fackelteilnehmerinnen in der
Ausbildung zu Fachkriften im Elementarbereich
- Forderung der Erstausbildung und Integration in den Arbeitsmarkt

II Zusatzqualifizierung von Fachkriften mit und ohne Migrationshintergrund im
Elementarbereich fiir die interkulturelle Arbeit
- lebenslanges Lernen zur Arbeitsplatzsicherung

III Information, Motivierung und Beratung von Migrantinnen beziiglich der
reformierten Fachkrifteausbildung fiir den Elementarbereich
- Chancengleichheit von Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt

Im Folgenden wird auf die o. g. Teilkonzeptionen der Maflnahme Fackel nacheinander
eingegangen.

Teil I "Begleitung und Unterstiitzung von Migrantinnen in der Ausbildung zu Fachkriften
im Elementarbereich":

Wihrend der Gesamtlaufzeit der Maflnahme konnten insgesamt 34 rheinland-pfilzische
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund wihrend des schulischen bzw. praktischen
Teils ihrer Ausbildung zur Erzieherin, Sozialassistentin oder Kinderpflegerin begleitet,
unterstiitzt und gefordert werden. Zusitzlich zum Unterricht an den Berufsbildenden
Schulen wurden in Blockveranstaltungen in den Raumen des IPE fachspezifische Inhalte,
immer mit dem Schwerpunkt ,,Deutsch als Fachsprache in sozialpidagogischen Berufen®,
vermittelt. Auch Themen wie das Lernen lernen, Priifungsvorbereitung und
Bewerbertraining wurden in den Seminaren aufgegriffen. Im Rahmen der angebotenen
Hausaufgabenhilfe =~ wurden die Teilnehmerinnen auch individuell gefordert.
Sozialpddagogische Betreuung und organisatorische Hilfen, wie z.B. Kinderbetreuung
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wihrend der Seminare, rundeten das Angebot ab. Fast alle Teilnehmerinnen haben ihre
Ausbildung erfolgreich beendet, d.h. 22 Erzieherinnen, 3 Kinderpflegerinnen, 1
Sozialassistentin. Von diesen haben 21 Frauen im Anschluss an das Ausbildungsende
sofort einen Arbeitsplatz in einer Kindertageseinrichtung gefunden, das entspricht einer
Vermittlungsquote von etwa 83%. Eine Teilnehmerin studiert bereits im 2. Semester
Psychologie an der Universitit Mainz. Vier Frauen haben den schulischen Teil der
Ausbildung mit bestandener schriftlicher Priifung im Juli 07 abgeschlossen und einen Platz
in einer Kindertageseinrichtung fiir ihr Anerkennungsjahr gefunden. Die Teilnehmerinnen
bestétigten, dass sie ohne die Unterstiitzung und Begleitung der Malnahme "Fackel" den
schulischen Teil sowie das Berufspraktikum nicht oder mit weniger Erfolg, was den
Notendurchschnitt betrifft, bewiltigt hitten. Die Tatsache, dass fast alle Teilnehmerinnen
thre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und direkt im Anschluss daran eine
Arbeitsstelle angeboten bekommen haben, ist ein Zeichen fiir die Verbesserung ihrer
Beschiftigungstihigkeit.

Teil II ,,Zusatzqualifizierung von Fachkriften mit und ohne Migrationshintergrund im
Elementarbereich fiir die interkulturelle Arbeit*:

Im Gegensatz zu Teil I der Manahme wurden mit diesem Angebot bereits ausgebildete
und berufserfahrene Fachkrifte fiir den Elementarbereich angesprochen. Die
Teilnehmerinnengruppe bestand aus 13 Fachkréften mit und ohne Migrationshintergrund
aus Kindertageseinrichtungen in ganz Rheinland-Pfalz.

Wie der erste Teil der MaBBnahme war auch die Zusatzqualifizierung als Modulkurs
aufgebaut, der in Blockveranstaltungen (12 Tage 4 8 Unterrichtsstunden, jeweils an zwei
Werktagen) angeboten wurde. Vier Module hatten themenbezogene Schwerpunkte
(Interkulturelle Bildung und Erziehung, Migration, Sprache und Kommunikation sowie
Ausbildung von piddagogischen Fachkriften und Modelle der Kinderbetreuung in Europa),
ein weiteres Modul wurde alternativ bestehend aus einem Sprachkurs in "Tiirkisch als
Begegnungssprache in der Kita" und aus einem Kurs "Deutsch als Fachsprache" angeboten
(jeweils 72 Unterrichtsstunden). Ein Modul wurde als 6-tdgige Studienfahrt nach Budapest
in Ungarn mit dem Ziel durchgefiihrt, die Ausbildung von Erzieherinnen in Ungarn, die
Kindertagesstittenlandschaft, pidagogische Konzepte, die Situation von Minderheiten
allgemein sowie im Elementarbereich und die rechtlichen Rahmenbedingungen
diesbeziiglich kennen zu lernen. Wir haben vier Kindertageseinrichtungen, zwei auf dem
Gebiet der Arbeit gegen Benachteiligung und fiir Chancengleichheit tétige Stiftungen (Ec-
Pec Stiftung, Kurt Lewin Stiftung), eine Fachhochschule fiir die Ausbildung von Erziehern
/ Erzieherinnen, das Emmi Pikler Institut und das Bildungsministerium besucht, Vortrige
gehort und viele anregende Gespriache mit den vor Ort téitigen Kollegen und Kolleginnen
gefithrt. Der Weiterqualifizierungskurs wurde berufsbegleitend angeboten, um eine
sofortige Umsetzung der theoretischen Erkenntnisse in die Praxis zu ermoglichen. Jede
Teilnehmerin fiihrte ein umfangreiches interkulturelles Projekt in ihrer Einrichtung durch
und evaluierte dieses. Die Teilnehmerinnen erhielten nach Absolvierung der einzelnen
Module, der Durchfiihrung eines interkulturellen Projektes in ihrer Einrichtung sowie nach
einem Abschlusskolloquium ein Zertifikat des IPE, das die erworbenen interkulturellen
Kompetenzen ausweist. Die Zusatzqualifizierung schloss mit der feierlichen Ubergabe der
Zertifikate und mit einer Abschlussfeier ab. Da wir jedes durchgefiihrte Angebot
evaluierten, bestdtigen die Aussagen der Teilnehmerinnen, inhaltlich wie didaktisch,
unsere MaBBnahme als sehr positiv. Viele Teilnehmerinnen haben riickgemeldet, dass sie,
bezogen auf Vorurteile und stereotypes Denken, viel selbstkritischer und reflektierter
geworden sind. Manche Teilnehmerin hat wihrend der MaBBnahme an Selbstbewusstsein
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und Selbstsicherheit, fiir ihre fachliche Einstellung und ihre Arbeit (z.B. Bedeutung von
Mehrsprachigkeit und interkultureller Arbeit) einzutreten, hinzugewonnen.

Teil III "Information, Motivierung und Beratung von Migrantinnen beziiglich der
reformierten Fachkrifteausbildung fiir den Elementarbereich":

Durch die spite MaBnahmebewilligung konnte der dritte Teil der Mallnahme nicht wie
geplant durchgefiihrt werden. Wir haben zwar iiber den gesamten Bewilligungszeitraum
telefonische Beratung und Information (verteilt auf Rheinland-Pfalz) wie auch Beratung in
den Rdumen des IPE auf Nachfrage von Migrantinnen innerhalb der Stadt Mainz
durchgefiihrt, aber auf Landesebene keine wie im Antrag vorgesehenen Veranstaltungen
angeboten. Organisatorische Hilfen wurden angeboten in Bezug auf den Schriftverkehr mit
Amtern, Ministerien und Schulen (z.B. Bewertung auslindischer Zeugnisse/ Anerkennung
von Berufsabschliissen, Bewerbungs-/ Anmeldeverfahren an  Schulen). Die
Teilnehmerinnen wurden intensiv und umfassend beziiglich der
Berufslaufbahnorientierung, iiber den Verlauf sowie Mdoglichkeiten der Ausbildung zur
piadagogischen Fachkraft informiert und beraten.

2.2 Fackel - ,Fit fiir alle Kinder!? — Fortbildungsangebote mit interkulturellem
Schwerpunkt fiir Erziehungsfachkrifte in Kindertageseinrichtungen*

Wihrend der VorgidngermaBnahme "Fackel - Unterstitzung der Ausbildung,
Zusatzqualifizierung, Gewinnung von Migrantinnen zu Fachkréften im Elementarbereich”
wurde beziiglich der Themenfelder "Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung / Anti
Bias" und "Interreligiose Kompetenz" weiterer Handlungsbedarf erkannt. Wie bei der
Bearbeitung dieser Themen in den jeweiligen Seminaren deutlich wurde, bediirfen sie
inhaltlich wie auch zeitlich intensiverer Auseinandersetzung durch Fachkrifte im
Elementarbereich. Bei Themen wie diesen reicht es nicht, sich die jeweiligen Theorien und
Methoden anzueignen, um das Gelernte anschlieBend in der Praxis umzusetzen. Es geht
hierbei vielmehr um Einstellungen und um den Umgang mit Stereotypen und Vorurteilen,
die eigenen wie auch die der anderen. Um eigenen Vorurteilen sowie Einstellungen
bewusst zu werden und diese evtl. zu verdndern, braucht es Erfahrungsaustausch,
Selbsterfahrungsiibungen und Reflexionsmoglichkeiten, aber vor allem Zeit. Dafiir wird in
dieser Maflnahme mehr Raum geschaffen. Es sind zu jedem Thema jeweils 8 Seminartage
verteilt auf ein Jahr angeboten.

Das arbeitsmarkt- und bildungspolitisch ausgerichtete sowie durch den Europiischen
Sozialfonds und das rheinland-pfilzische Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Gesundheit geforderte Projekt wurde am 01.07.07 mit der Genehmigung zum vorldufigen
MaBnahmebeginn mit insgesamt 27 Teilnehmern / Teilnehmerinnen gestartet und ist bis
zum 30.06.08 befristet.

Vorgesehen waren folgende drei Intensivkurse mit interkulturellem Schwerpunkt:
- Intensivkurs I - "Interreligiose Kompetenz"

- Intensivkurs II - "Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung"

- Intensivkurs III - "Deutsch als Fachsprache und Umgang mit dem PC"

Die Kurse I und II richten sich an Erziehungsfachkrifte mit und ohne
Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen.
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Kurs III  wurde speziell fiir Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen mit
Migrationshintergrund konzipiert. Fiir diesen Kurs waren zwar im Vorfeld zahlreiche
Interessentinnen vorhanden, doch leider meldeten sich nicht geniigend Personen dafiir an,
so dass dieser Intensivkurs nicht durchgefiihrt werden.

Die Inhalte der Kurse gestalten sich wie folgt:

Kurs I - "Interreligiose Kompetenz":

- Was ist Kultur, und was Religion?

- Wie wird Religion gelernt?

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Judentum, Christentum und Islam
- Ursachen und Umgang mit Religionskonflikten

- Transfer des Gelernten in den beruflichen Alltag

- Besuch von Kindertageseinrichtungen mit inter-/religiosem Konzept

Kurs II - "Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung":

- Zielgruppen von Diskriminierung (M#dchen, sozial Schwache, Ubergewichtige,
Migranten, ...)

- Umgang mit Vorurteilen von Kindern

- Vorurteilsbewusste Gestaltung der Kita, vorurteilsbewusste Materialien

- Studienfahrt zu dem Projekt "Kinderwelten" und Besuch/Erfahrungsaustausch von/mit
Kitas in Berlin, die nach diesem Ansatz arbeiten

Gemeinsame Ziele der Intensivkurse

Im Rahmen der einzelnen Fortbildungsangebote sollen interkulturelle und europiische
Kompetenzen erworben werden. Die Teilnehmer / -innen sollen Konzepte interkultureller
Piadagogik kennen lernen und sich mit den unterschiedlichen Glaubensrichtungen in einer
multikulturellen Gesellschaft auseinandersetzen. Alle Ziele beinhalten den Erwerb von
Grundlagenwissen, die Analyse und Erweiterung personlicher und fachlicher Kompetenz
und Einstellungen, sowie den Erwerb und die Verbesserung von praktischen und
methodischen Fertigkeiten.

Die in den Intensivkursen erworbenen bzw. gefestigten Fiahigkeiten sollen beitragen zur:
- Sicherung der Arbeitsstelle

- Erhohung der Chancen auf eine Verldngerung von befristeten Arbeitsvertrigen

- Erhohung der Chancen bei auf Einstellung bei einer Bewerbung

Als externe Referentinnen konnten fiir die Kurse Frau Mahdokht Ansari vom Projekt
,Kinderwelten* in Berlin und Frau Dr. Britta Kanacher vom Kompetenz Center Inklusion
(-ismus) in Bonn gewonnen werden.

3. INFORMATION UND VERNETZUNG

3.1 Kooperation der Kindertageseinrichtungen in Mainz

Das IPE versteht seine Aufgabe in Mainz nicht nur als Angebot von Fortbildung und
Beratung, sondern versucht dariiber hinaus auch {iiber die interkulturelle Arbeit in
Kindertageseinrichtungen zu informieren und die interkulturell arbeitenden Einrichtungen
miteinander zu vernetzen. Die Information der Offentlichkeit erfolgt iiber die
Zusammenarbeit mit der ortlichen Presse.
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Fiir die Kindertageseinrichtungen der Stadt Mainz wurde ein gut besuchter Infotag iiber die
Arbeit des IPE in der Stadt Mainz durchgefiihrt. (vgl. Punkt 1.1.1).

Die Vernetzung der Einrichtungen geschieht vor allem durch die regelmifigen trageriiber-
greifenden interkulturellen Arbeitsgemeinschaften (vgl. Punkt 1.1.1), die abwechselnd in
den verschiedenen Kindertagesstitten stattfinden und durch die beiden interkulturellen
Wochen (vgl. Punkt 1.1.3), an denen sich viele Einrichtungen gegenseitig besuchen.

Die Raume des IPE und die interkulturelle Fachbibliothek und Materialsammlung haben
sich auch 2007 als beliebter Treffpunkt von Fachkriften aus den verschiedenen
Einrichtungen bewiesen.

3.2  Planung eines Elternprojektes mit den Nachbarstadtteilen des IPE

Familien mit Migrationshintergrund werden zunehmend, schon wenn ihre Kinder noch im
Kindergarten sind, mit Fragen konfrontiert, welche die schulische und sprachliche Bildung
ihrer Kinder betreffen. Migranteneltern werden in der offentlichen Meinung hiufig als
,bildungsfern* angesehen, ihren Kindern werden ,,Sprachdefizite* zugeschrieben, wenn
ihre Deutschkenntnisse nicht den Erwartungen der Schule entsprechen. Die Eltern geraten
dadurch unter sozialen Druck und dies fiihrt auch zu Verunsicherungen bei den Kindern.
Die kommunikativen und sozialen Beziehungen in der Familie werden dadurch belastet
und die ganzheitliche sprachliche Bildung der Kinder erschwert.

Das angedachte Projekt soll den Eltern Mdoglichkeiten geben, iiber diese Probleme zu
sprechen und sich untereinander auszutauschen. Sie sollen motiviert und gestirkt werden,
ihre eigenen Fihigkeiten zu nutzen. Die Beratung iiber Fragen der allgemeinen und
mehrsprachigen Bildung sollen ihnen Wege zeigen, wie sie ihre eigenen Ressourcen fiir
die Weiterentwicklung ihrer Kinder einsetzen konnen. Aufgrund der groen Nachfrage und
des Bedarfs an Bildungsberatung und Bildungspartnerschaft mit den Eltern mochte das IPE
ein entsprechendes Projekt fiir ein niederschwelliges kontinuierliches Angebot entwickeln.

Um das Projekt moglichst praxisnah und bedarfsorientiert zu konzipieren, hat das IPE am
10.07.06 interessierte Leiter/- innen und Mitarbeiter/- innen der Kindertageseinrichtungen
aus Mainz-Mombach und der Mainzer Neustadt zu einem Ideen-Austausch eingeladen. Es
wurde lebhaft diskutiert und die Wichtigkeit eines solchen Elternprojektes bestétigt.
Weitere Treffen zur Konzipierung der Eckpunkte wurden vereinbart. Plan war es, zu
starten, sobald die Finanzierung des Projektes gesichert wire.

Das erarbeitet Konzept wurde im Miarz 2007 als Antrag auf ein Modelprojekt zu
,,Elternbildung /Elternberatung® bei der ,,Beauftragten des Landesregierung fiir Migration
und Integration RLP* eingereicht.

Wir bekamen als Antwort eine Bestidtigung der Forderwiirdigkeit unseres Vorhabens, das
allerdings aufgrund fehlender Mittel nicht voll finanziert werden konnte. Als ein méglicher
Kooperationspartner wurde uns das BAMF (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge) im
Rahmen des Nationalen Integrationsplanes (EIF) “ empfohlen. Die Beauftragte der
Landesregierung fiir Migration und Integration hat sich bereit erklé