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Vorwort
Interkulturelle Bildung und Erziehung von Anfang an

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig, bunt und durch Menschen unterschiedlichster
Herkunft gepragt. Diese Diversitat bereichert das Zusammenleben und eroffnet
wertvolle Chancen fur ein respektvolles und produktives Miteinander. Trotzdem
nehmen Hass, Hetze und rassistische AuRerungen gegeniiber Menschen mit Mig-
rationsbiografie und Fluchterfahrung seit Jahren stetig zu.

Tagtaglich werden Menschen aufgrund ihrer zugeschriebenen Herkunft diskrimi-
niert und ausgegrenzt. Offen werden inzwischen in Teilen der Politik und Gesell-
schaft Uber eine ,Remigration“ von Menschen gesprochen, die bereits seit vielen
Jahren mit ihren Familien in Deutschland eine Heimat gefunden haben bzw. be-
reits in Deutschland geboren sind. Durch diese Menschenverachtenden Plane
entsteht eine grofR3e Verunsicherung unter Menschen mit und ohne Migrationsbio-
grafie und eine wachsende Spaltung innerhalb der Gesellschatft.

Wir alle kbnnen etwas dagegen tun!

Besonders gefragt sind auch die Kindertageseinrichtungen und Horte. Sie leisten
einen wichtigen Beitrag bereits bei den Jingsten und den heranwachsenden Kin-
dern in unserer Gesellschaft, indem sie die Ziele der Interkulturellen Bildung und
Erziehung, der vorurteilsbewussten und rassismussensiblen P&adagogik als
Schwerpunkte elementarer Erziehung und Bildung bewusst und kontinuierlich um-
setzen.

Das IPE mdchte alle im padagogischen Bereich tatigen Fachkrafte in den Kinder-
tageseinrichtungen durch vielfaltige Angebote mit padagogischen Ansatzen ver-
traut machen, die alle Kinder auf das Leben in einer Einwanderungsgesellschaft
vorbereiten in der ein demokratisches Miteinander und Vielfalt Platz hat. Gleichzei-
tig mochten wir dazu beitragen, dass die Fachkrafte die dazu erforderlichen
Schlusselkompetenzen erweitern sowie ihre eigenen Standpunkte kritisch tber-
prifen. Wir mochten sie auch ermutigen auf Andersdenkende zuzugehen und
durch professionelles Handeln in Teams, Elternbeiraten und in der Offentlichkeit
sich gegen Ausgrenzung und Diskriminierung einzusetzen.

In diesem Sinne wird das IPE-Team und der Vorstand des IPE auch in den kom-
menden Jahren seine Arbeit engagiert, kritisch, konstruktiv und kreativ fortsetzen.
Damit dies gelingt, sind wir auf viele Mitstreiter: innen aus den unterschiedlichsten
Bereichen angewiesen.

Der Stadt Mainz danken wir fur ihre jahrelange finanzielle Unterstiitzung und hof-

fen auf eine weitere konstruktive Zusammenarbeit.

Margret Junkert Dr. Giovanni Cicero Catanese  Anna Kaltenbach
(1. Vorsitzende des IPE) (2. Vorsitzender des IPE) Pad. Mitarbeiterin



Einleitung

Der vorliegende Jahresbericht 2024 des IPE gibt einen tbersichtlichen Einblick in
das Institut fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich (IPE) e.V. und seine
Arbeiten im abgelaufenen Jahr. Er fuhrt zunachst in die Grundlagen ein: Aus-
gangslage, Ziele, Aufgaben und das Arbeitsfeld des Instituts sowie eine tabellari-
sche Beschreibung der Organisation. Aufbauend darauf werden die zentralen Ta-
tigkeitsbereiche des IPE detailliert dargestellt. Dadurch erhalten Vereinsmitglieder,
Freundinnen und Freunden sowie Forderinnen und Forderern einen fundierten
Uberblick tiber die im Berichtsjahr durchgefiihrten Aktivitaten.

Kapitel 1. Fort- und Weiterbildung sowie Beratung padagogischer Fachkrafte.
In diesem Kapitel werden die spezifischen Angebote in den jeweiligen Formaten
dargestellt. Dazu gehoren regelméaiige Arbeitsgemeinschaften, themenspezifische
Fortbildungen, Kooperationen mit weiteren Tragern, Beratungsdienstleistungen fir
Einrichtungen, Fachkréfte und Trager im Feld der interkulturellen Padagogik. Das
Kapitel endet mit einer transparenten Darstellung praxisorientierter Interkultureller
Arbeit.

Kapitel 2. Kooperation und Vernetzung. Dieses Kapitel benennt die Informati-
onskandle des IPE, listet die Kooperationspartner und die Gremien / Fachaus-
schisse auf, in denen das IPE vertreten ist. Das Kapitel 3. Sprachbildung be-
schreibt das Angebot im Bereich der Sprachbildung fur den Elementarbereich,
einschlie3lich der praktischen Umsetzung im Sprachendienst und erlautert das
Europaische Sprachenportfolio und dessen Anwendungen im Arbeitsfeld der fri-
hen interkulturellen Bildung.

Das Kapitel 4. Entwicklung und Begleitung von interkulturellen Projekten gibt
eine Vorschau auf das geplante Projekt ,Familie und Kita Hand in Hand - Mehr-
sprachigkeit macht Freude®. Im Kapitel 5. Interkulturelle Mehrsprachige Biblio-
thek wird Uber die Zielgruppe und Zielsetzung der Fachbibliothek, Bestandsauf-
nahme der Literatur, Qualitatskriterien der Medienauswahl sowie die Nutzung der
Bibliothek informiert.

Im Kapitel 6. Ausblick auf 2025 erfolgt eine detaillierte Ubersicht der kostenfreien
Workshops und geplanten Aktivitdten sowie der Fortsetzung der Zusammenarbeit
mit Kooperationspartnern. Eine Auflistung dieser und weiterer Fortbildungen sowie
Termine sind in Kapitel 7. Fortbildungsprogramm und Jahrestbersicht 2025
zusammengefasst. Eine Leseprobe eines Fachartikels von Dr. Giovanni Cicero
Catanese sowie eine Beitrittserklarung schlieRen den Jahresbericht ab und laden
zur vertieften Auseinandersetzung bzw. einer Mitgliedschatft ein.

Das IPE- Team und der Vorstand des IPE winschen allen viel Spaf3 bei der Lektu-
re des Jahresberichts 2024 und bedanken sich gleichzeitig fur lhre teils jahrelange
Mitgliedschaft, Ihre Unterstitzung auf vielfaltige Art und Weise und lhr Interesse
an unserer Arbeit auf dem Sektor der Interkulturellen Bildung und Erziehung aller
Kinder. Wir hoffen, dass Sie weiterhin uns mit Rat und Tat und mit Freude zur Sei-
te stehen und sind offen flr neue Ideen und Vorschlage.
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DAS INSTITUT IPE = ZIELE, AUFGABEN UND ORGANISATION

Ausgangslage

Insbesondere durch Arbeitsmigration und akademische Austauschprogramme
sind die Lander Europas zu multikulturellen Gesellschaften geworden. Diese Ent-
wicklung hat sich durch die Zuwanderung von Menschen mit Fluchterfahrungen
und die andauernden Migrationsprozesse auf Grund von Konflikten und Klimakri-
sen noch einmal verstéarkt. Das zeigt sich auch in den Kindertageseinrichtungen, in
denen Kinder unterschiedlicher kultureller Herkunft und Pragung gemeinsam auf-
wachsen. Der Prozess der Europaisierung veréandert nationale Kultur- und Bil-
dungskonzepte. Die mit der Globalisierung verbundene weltweite Kommunikation
und Mobilitat fihren zur Erweiterung gesellschaftlicher und kultureller Vielfalt. In-
terkulturelle Bildung méchte die interkulturelle Kompetenz fir das Leben in multi-
kulturellen Gesellschaften fordern.

Zielsetzung und Aufgaben

Das Institut fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich setzt sich fir ein
menschenrechtsorientiertes demokratisches Selbstverstandnis, gegen Ideologien
der Ungleichwertigkeit ein sowie fur die Anerkennung, dass wir in einer Gesell-
schaft der Vielfalt leben. Damit verbunden sind die Initiierung und die Verbreitung
interkultureller Konzepte.

Der Verein IPE e.V. macht es sich zur Aufgabe, die interkulturellen Erziehung und
Bildung von Kindern im Elementarbereich zu initiieren, zu unterstiitzen und zu for-
dern.

Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund oder
Migrationsbiografie ist eine grundlegende Chance, miteinander und voneinander
zu lernen und den gegenseitigen Respekt und gegenseitige Anerkennung zu ent-
wickeln.

Damit dies gelingt, brauchen die Kinder, ihre Familien und die padagogischen
Fachkrafte Moglichkeiten zum interkulturellen Lernen, getragen von einer transna-
tionalen migrationspadagogischen Haltung mit weitem Blick.

Arbeitsfelder

« Fortbildung und Beratung von padagogischen Fachkraften mit und ohne Migra-
tionshintergrund oder Migrationsbiografie

* Entwicklung und Umsetzung von Konzepten interkultureller Bildung in Bezug
auf die Wahrnehmung und Einhaltung der Kinderrechte, der vorurteilsbewuss-
ten Bildung und Erziehung und insbesondere auf die Forderung der friihen
mehrsprachigen Bildung

* FOrderung und Unterstiitzung der Ausbildung von Migrant: innen in padagogi-
schen Berufen

* Interkulturelle Elternbildung und aktive Einbeziehung von Familien in die pada-
gogische Arbeit

» Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen und interkulturellen Initiativen
auf nationaler und internationaler Ebene

« Evaluation und Forschung im Bereich interkultureller PAdagogik



Tabellarische Beschreibung der Organisation des gemeinnutzigen Vereins
IPE e.V.

Adresse

IPE - Institut fUr Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich e.V.
NORDHAFEN Rheinallee 88/Obere AustralRe, Gebaude 25 (2.0G), 55120 Mainz
Tel.: 06131/382751 - Fax: 06131/320924

E-Mail: info@ipe-mainz.com

Homepage: www.ipe-mainz.de

Vorstand

1. Vorsitzender: Margret Junkert

2. Vorsitzende: Dr. Giovanni Cicero Catanese

Schriftfihrerin: Ellen Johann

Schatzmeister: Wolfgang Eder

1. Beisitzerin, Verantwortliche fir Praxisprojekte, Mitgliederwerbung: Jutta Juvan

2. Beisitzerin, Verantwortliche fir die Interkulturelle Bibliothek: llona Pistopoulou

3. Beisitzerin, Verantwortliche fir Social Media Nutzung / Instagram Konzept:
Miranda Abazi

4. Beisitzerin, Verantwortliche fir Social Media Nutzung / Instagram Konzept:

Tamara Grundmann

Margret Junkert ist von Beruf Erzieherin, ehemalige
langjéhrige Leiterin der stadt. Kindertagesstatte Goe-
theplatz in Mainz mit den Schwerpunkten Interkulturel-
le und vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung und
fruihe mehrsprachige Bildung. Als Praxisberaterin fur
Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich ist sie
im Fortbildungsbereich tétig. Sie ist Grindungsmitglied
und 1. Vorsitzende des Instituts fur Interkulturelle P&-
dagogik im Elementarbereich (IPE) e.V. Mainz.

Dr. Giovanni Cicero Catanese ist promovierter Dipl.-
Padagoge mit Schwerpunkt ,Interkulturelle Padago-
gik®. Er ist 2. Vorsitzender des Instituts fur Interkultu-
relle Padagogik im Elementarbereich (IPE) e.V. Mainz
mit Erfahrung als Fachberatung (Stadtverwaltung
Ingelheim) und Dozent an verschiedenen Hochschu-
len (u.a. an der Universitat zu Kéln und an der Interna-
tionalen Berufsakademie (IBA) Koln). Seine Arbeits-
und Forschungsgebiete sind Interkulturelle Bildung,
Padagogik der frihen Kindheit, frihe mehrsprachige
Bildung, Fachberatung in Kindertagesstatten.


http://www.ipe-mainz.de/

Ellen Johann, Dipl. soz. Pad. (FH) war von 1989 - 1999
hauptamtliche padagogische Mitarbeiterin im Projekt Inter-
kulturelle Padagogik im Elementarbereich. Sie wechselte
dann zum Fortbildungsinstitut des Landesjugendamtes
RLP. Sie ist Grundungsmitglied des Instituts IPE e.V. und
seither ehrenamtlich im Vorstand des Vereins aktiv.

Wolfgang Eder, sein ausgebildeter Beruf ist Bankkauf-
mann und mittlerweile seit 10 Jahren Rentner. Zustandig
ist er im Institut IPE e.V. fur die Finanzen. Ehemann der
langjahrigen Mitarbeiterin Gabi Eder. Seine Hobbys sind:
Erneuerbare Energien, Tischtennis und noch viele andere
Sportarten. Er ist im IPE aktiv, weil ihm die Interkulturelle
Tatigkeit ein Bedurfnis ist.

Jutta Juvan, ausgebildete Erzieherin, ist seit 1993 in der
Mainzer Neustadt in einer katholischen Kindertagesstatte
tatig. Durch ihre Téatigkeit in dieser Kita kam sie in Kontakt
mit der interkulturellen Arbeit und dem IPE. Seit vielen
Jahren engagiert sie sich im Verein und wurde vor einigen
Jahren Vorstandsmitglied.

llona Pistopoulou stammt aus Griechenland und ist im
Jahr 2018 nach Mainz gezogen. Sie hat einen Grundschul-
lehramts-Masterabschluss im Spezialgebiet ,Zweisprachi-
ge und Interkulturelle Bildung®. Als polyglotte Person mit
Migrationshintergrund ist es ihre Vision, Briicken zwischen
verschiedenen Kulturen zu bauen. Aktuell arbeitet Frau
Pistopoulou in einer Grundschule in Mainz.

Tamara Grundmann, ausgebildete Erzieherin, Sozial-
arbeiterin und seit 2009 bei der Stadt Mainz als Erzieherin
tatig. Die interkulturelle Arbeit war immer ein Teil von ihr,
ob in der Arbeit in einer Kita der Mainzer Neustadt oder
durch die Weiterbildung als Fachkraft flr Diversitat und
Rassismussensibilitat. Tamara Grundmann ist seit dem
Sommer 2024 im Vorstand des IPE und stellvertretende
Leitung einer Stadtischen Kindertagesstatte.



Miranda Abazi ist gelernte Erzieherin und hat Erziehungswissenschaften im Mas-
ter studiert. Wahrend ihrer Arbeit in einer Kindertagesstatte kntpfte sie erste Kon-
takte zum IPE. Heute ist sie als Schulsozialarbeiterin tatig und engagiert sich im
Vorstand seit 2024.

Ehrenvorsitzender: Prof. Otto Filtzinger, verstorben im April 2022

Personal des Instituts IPE e.V.

Margret Junkert, Erzieherin, ehemalige Kita-Leitung, 1. Vorsitzende und Leitung
des IPE und der laufenden Projekte, Praxisberaterin und Referentin fur Interkultu-
relles Lernen im Elementarbereich (ehrenamtliche Tatigkeit)

Anna Kaltenbach, Dipl.-Padagogin, Padagogische Mitarbeiterin und Verwal-
tungskraft, zustandig fur Organisation der Fortbildungen / Arbeitsgemeinschaften
und Beratungen von Kindertagesstatten (22 Std. wochentlich)

Christina Hahn, Studentin Bachelor of Arts, Erziehungswissenschaften und Sozi-
ologie, seit 01.11.2023 bis 29.02.2024 zur Unterstutzung in organisatorischen und
verwaltungsrelevanten Aufgaben (Minijob / 32 Std. monatlich)

Adam Ocasek, EDV-Beauftragter (ehrenamtliche Tatigkeit)

Mitglieder
Anzahl der Vereinsmitglieder 2024: 61

Alle im Jahresbericht verwendeten Bilder unterliegen einer mundlichen Ein-
willigung nach den Regeln des Datenschutzes. Fehlt diese Einwilligung,
wurden die entsprechenden Aufnahmen verfremdet.



Tatigkeitsbereiche des IPE

1. FORTBILDUNG UND BERATUNG

Studientage und Seminare
Arbeitsgemeinschaften
Team- und Einzelberatung

Beratung von Trdgern

3. SPRACHBILDUNG

e Sprachendienst der Kindertageseinrichtungen in
Mainz

e Friihe mehrsprachige Bildung fiir alle Kinder

e Arbeit mit dem Europdischen Sprachenportfolio
fiir Fachkrdfte, Kinder und Eltern

e Arbeitsfeldbezogene Sprachkurse fiir padagogi-
sche Fachkrdfte (im Dienst und in Ausbildung)

2. INFORMATION UND VERNETZUNG

Kooperation von Kindertageseinrichtungen in
Mainz

4. ENTWICKLUNG UND BEGLEITUNG VON
INTERKULTURELLEN PROJEKTEN

e fiir Kindertageseinrichtungen

Unterstiitzung von und Vernetzung mit interkul- e fiir Trdger mit interkultureller Zielsetzung im

turellen Initiativen

Elementarbereich

INTERKULTURELLE MEHRSPRACHIGE

FACHBIBLIOTHEK / MEDIATHEK
Ausleihe von Biichern und Materialien
Beratung

Produktion von Medien und Materialien




Rahmenbedingungen

Bedingt durch den hohen Anteil der Kinder aus Familien mit Migrationsbiografie,
die Uberwiegend in Deutschland geboren sind und Kinder aus Familien mit
Fluchterfahrung mit unterschiedlichem Rechtsstatus, hat sich die Zusammenset-
zung in Kindertageseinrichtungen multinational und multikulturell kontinuierlich
erweitert. Die Palette der Nationalitaten und Sprachen sind in den letzten Jahren
stets vielfaltiger geworden.

Die padagogischen Fachkrafte mit und ohne Migrationsbiografie in Kindertages-
einrichtungen sind mit dieser Situation konfrontiert. Sie haben die Aufgabe, Kinder
verschiedener Herkunft, Sprache, Kultur und Religion zu erziehen und zu bilden,
ohne dass sie in der Ausbildung genltgend auf die multikulturelle Realitat unserer
Gesellschaft und Einrichtungen vorbereitet wurden. Dies gilt im Besonderen auch
fur den kultursensiblen Umgang mit Eltern aus unterschiedlichen Kulturkreisen.

Das IPE hat sich zur Aufgabe gemacht durch gezielte Fortbildung die padagogi-
schen Fachkréfte in den Kindertagesstétten zu beféahigen, die kulturellen Elemente
aller Kinder als Ressource zu erkennen und diese in die padagogische Arbeit der
Kindertagesstatte einzubeziehen sowie eine frihzeitige Auseinandersetzung mit
Vorurteilen zu ermdglichen. Dies tragt dazu bei, die Grundlage fur ein partner-
schaftliches Miteinander verschiedener Kulturen innerhalb der Gesellschaft zu
schaffen.

Das IPE hat ein Konzept fir die Fortbildung von padagogischen Fachkraften mit
und ohne Migrationshintergrund- bzw. Biografie entwickelt, um interkulturelles
Lernen in ein Gesamtkonzept der Elementarerziehung zu integrieren. Dieses Kon-
zept wird zum Teil von der Stadt Mainz bezuschusst und in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Mainz und mit interessierten Kindertagesstéatten in stadti-
scher, kirchlicher und privater Tragerschaft in Mainz in die Praxis umgesetzt. Dar-
uber hinaus bietet das IPE in Kooperation mit dem Sozialpéadagogischen Fortbil-
dungszentrum des Landes Rheinland-Pfalz (SPFZ) in Mainz Arbeitstagungen und
Fortbildungen an, die landesweit ausgeschrieben sind. Auf Anfrage unterschied-
lichster Institutionen werden auch Fortbildungsveranstaltungen, Projekte und In-
house-Veranstaltungen auf3erhalb von Mainz und Rheinland-Pfalz durchgefihrt.

Von politischer Seite wird immer wieder die Forderung erhoben, die Integration der
Migrant: innen durch die Verbesserung ihrer deutschen Sprachkenntnisse zu er-
reichen. Daflr stellen staatliche Institutionen nicht unerhebliche Mittel zur Verfi-

gung.

Weniger im Blick und kaum finanziell unterstitzt ist die Forderung friher Mehr-
sprachigkeit durch die Pflege der Familiensprachen der Kinder sowie die Offnung
der fruihen mehrsprachigen Bildung fir deutschsprachige Kinder. Gerade dieser
Aufgabe hat sich das IPE schon von Anfang an und in den letzten Jahren verstarkt
gewidmet.
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Wir registrieren auch einen starken ansteigenden Bedarf an Teamberatung, ins-
besondere zur Uberprufung der bestehenden Kita- Konzeption auf interkulturelle
und vorurteilsbewusste Elemente und deren Umsetzung in die Praxis. Die Wert-
schatzung fur diese Fortbildungen zeigt sich in der motivierten und engagierten
Teilnahme von padagogischen Fachkraften aus Kindertagesstéatten in kommunaler
und freier Tragerschaft an den Angeboten des IPE.

Ein weiterer Beleg ist die rege und zunehmende Inanspruchnahme der Beratungs-
und Informationsangebote die uns telefonisch oder per E-Mail erreichen (vergl.
unter 1. Fort- und Weiterbildung/Beratung Padagogischer Fachkrafte hierzu 1.2.4.
Beratung).

Zu beobachten ist die bewusste Auseinandersetzung der Fortbildungs- und AG-
Teilnehmer: innen mit interkulturellen Erziehungszielen und der daraus resultie-
renden kontinuierlichen Umsetzung der bearbeiteten Themen und Anregungen in
den Einrichtungen. Die Fortbildungs- und Beratungsmdoglichkeiten werden von
Erzieher: innen als wertvolle Hilfe geschatzt, da auch der Elementarbereich langst
nicht mehr die friedliche Insel ist, auf der Vorurteile und Diskriminierung noch kei-
ne Rolle spielen. Die Kindertageseinrichtungen sind in ihrem Alltag verstarkt offe-
nen und nicht so offenen alltagsrassistischen Vorfallen konfrontiert.

Personelle und finanzielle Situation

Die auf3erst knappe und unsichere Grundfinanzierung des IPE sowie die schwieri-
ger gewordene Projektenwerbung stellen Vorstand und Team des IPE immer wie-
der vor groR3e Probleme. Eine an langfristigen Zielen und Perspektiven orientierte
Arbeit und Personalplanung ist dadurch sehr erschwert.

Die Unsicherheit, die durch die ein- bzw. zweijahrige Bewilligungsfrist des stadti-
schen Zuschusses entsteht, stellt eine Belastung dar. Obwohl die Mittel der Stadt
Mainz dankenswerter Weise immer wieder bewilligt und termingerecht ausgezahlt
werden, stolRen wir als kleiner gemeinnitziger Verein jedes Jahr an unsere finan-
ziellen Grenzen. Grinde hierfur sind u.a. die geringe Mitgliederzahl, niedrige Mit-
gliedsbeitrage, reduzierte Teilnehmerzahlen in den Fortbildungen bedingt durch
erhéhten Personalmangel und Krankenstand in den Kindertageseinrichtungen und
steigende Referentenhonorare. Wir mochten jedoch betonen, dass die jahrliche
finanzielle Unterstlitzung der Stadt Mainz fir unseren Verein existenziell wichtig ist
und auch zukinftig sein wird.

Die finanziellen Zuschiusse der Stadt Mainz fur das IPE werden ausschliel3lich fur
Fortbildungen und Beratung zu allen Fragen der interkulturellen Arbeit im Elemen-
tarbereich in Mainzer Kindertagesstéatten verwendet.

Aktivitaten fur Trager und Institutionen auf3erhalb von Mainz oder mit Uberregiona-
lem Charakter Ubernimmt das Institut IPE nur bei Kostenlibernahme durch den
anfragenden Trager und auf3erhalb der von der Stadt bezuschussten Zeitkontin-
gente.
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Zur finanziellen Absicherung und um eine qualitativ gute Arbeit zu gewahrleisten
hat sich das IPE um die ErschlielBung von weiteren finanziellen Quellen bemdht.
Dies ist auch teilweise gelungen wie z.B. mit der Einwerbung von Projekten bzw.
mit Veranstaltungen in Kooperation mit dem Sozialpéddagogischen Fortbildungs-
zentrum Rheinland-Pfalz SPFZ und Stadtverwaltung / Jugendamt Ingelheim und
Stadtverwaltung / Jugendamt Trier. Durch Sponsorenbeitrage der VR-Bank Mainz
(Niederlassung der Volksbank Alzey-Worms eG) konnten die Jahresberichte so-
wie das Fortbildungsheft gedruckt werden. Eine weitere Einnahmequelle ist eine
freiwillig geleistete 10% - Abgabe von den Honoraren, die IPE-Referent: innen bei
Fortbildungsveranstaltungen von anderen Tragern erhalten.

1. FORT- UND WEITERBILDUNG / BERATUNG PADAGOGISCHER FACH-
KRAFTE

Die Aktualitat und Bedeutung der interkulturellen Bildung und Erziehung in Kinder-
tageseinrichtungen ergibt sich aus den migrationsbedingten gesellschaftlichen
Veranderungen der letzten Jahrzehnte, die sich in den Einrichtungen widerspie-
geln und einem kontinuierlichen Wandel unterliegen. Die sprachliche, kulturelle,
religiose, nationale und ethnische Vielfalt nimmt weiter zu und wird zunehmend
komplexer. Dadurch sind von den padagogischen Fachkraften hohe Flexibilitat
und eine standige Neuanpassung an sich rasch verandernde Situationen gefor-
dert.

Bereits seit 1979 forderte das Land Rheinland-Pfalz
Z/ | die Einstellung von Zusatzstellen flr interkulturelle
Arbeit in den Kindertagesstatten durch die Zuwei-
sung von Personalanteilen an die Trager. Im Jahr
2006 erarbeitete das Landesjugendamt gemeinsam
mit Fachleuten aus der Praxis eine Orientierungshil-
fe mit Hinweisen zu gesetzlichen Grundlagen, prak-
tischen Empfehlungen und Praxisbeispielen, die als
Unterstitzung fur die tagliche interkulturelle Arbeit
in Kindertageseinrichtungen dient.

RheinlandPfalz
S

Landesamt fur
Soziales, Jugend und
Versorgung

www.Landesjugendamt.de

Zusatzliche Fachkrafte
fur interkulturelle Arbeit
in Kindertagesstatten

In:Rieinland-Fiate https://Isjv.rip.de/fileadmin/Isjv/Themen/Kinder/Downloads/Kita
/Arbeitshifen_Materialien/Kita_ Empf_Fachkraft_interkulturelle
_Arbeit.pdf

Zur Historie der Interkulturellen Fachkraften und zu padagogischen Ansetzen im
Umgang mit Vielfalt in den Kindertageseinrichtungen sowie Padagogische Praxis
verweisen wir auf den Fachartikel von unserem 2. Vorsitzenden, Dr. Cicero Cata-
nese, ,,Kinder bringen heutzutage andere Probleme als Sprache mit“. Der
Beitrag erschien im Fachmagazin ZUKUNFTSHANDBUCH Kindertageseinrich-
tungen 1-2025 des Walhalla-Fachverlages Regensburg (www.walhalla.de). Eine
Leseprobe befindet sich auf der Seite 65.
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Folgen der Novellierung des Kitazukunftsgesetzes in Rheinland-Pfalz im Juli
2021 und Auswirkungen auf die Kindertageseinrichtungen

Mit Inkrafttreten des Kitazukunftsgesetzes lief die gesondert einzuordnende Férde-
rung der Interkulturellen Fachkrafte aus.

Der Einsatz dieser Zusatzkrafte kann kinftig entsprechend der ab 01.07.2021 gul-
tigen Fachkrafteverordnung (Ministerium fur Bildung, 2021b, S. 9), in den Einrich-
tungen z.B. Uber das Sozialraumbudget finanziert werden, wenn in diesen Einrich-
tungen aufgrund sozialraumlicher Faktoren eine Notwendigkeit zum Nachteilsaus-
gleich im Sinne des KiTa-Gesetzes gegeben ist.

Es werden weiterhin Fachkrafte fur interkulturelle Arbeit in vielen Kommunen ein-
gestellt. Fur sie und fur interessierte Kitafach- und Leitungskrafte wird es in 2025
einen Landesweiten Einfuhrungskurs ,,Mit interkultureller Bildung und migra-
tionspadagogischer Haltung erfolgreich den Kita-Alltag meistern® geben.
Das IPE hat in Kooperation mit dem SPFZ und dem Ministerium fur Bildung ein
entsprechendes Konzept erstellt. Diese Weiterbildung wir vom 02. - 06. Juni 2025
in Mainz stattfinden und umfasst funf Fortbildungstage mit insgesamt 40 Unter-
richtseinheiten.

Das IPE steht unverandert in enger Kooperation mit der Fachabteilung des zu-
standigen Ministeriums sowie weiteren Kooperationspartnern in Rheinland-Pfalz.
Diese Akteure genehmigen weiterhin Stellen fir interkulturelle Fachkrafte und ar-
beiten mit Tragern von Einrichtungen in Rheinland-Pfalz zusammen, die zusatzli-
ches Personal beschéftigen bzw. neue Stellen besetzen.

Die Notwendigkeit, alle padagogischen Fachkrafte mit interkultureller Padagogik
bzw. Padagogik der Vielfalt vertraut zu machen, ist heute gré3er denn je. In den
kommenden Jahren wird dies insbesondere in Kindertageseinrichtungen wichtiger,
auch wenn einzelne Stellenplane keine expliziten Positionen fur Interkulturelle
Fachkrafte vorsehen. Interkulturelle Kompetenzen dirfen nicht davon abhéngen,
ob neue Fachkréfte eingestellt werden oder ob solche Stellen existieren. Fortbil-
dungsbedarf besteht bei allen padagogischen Fachkréften.

1.1. Die interkulturelle Arbeit des IPE in Mainz

Neuausrichtung der interkulturellen Arbeit in Mainzer Kindertageseinrich-
tungen

Einfihrung zur Fachkraft fur Diversitat

Bereits im Jahr 2023 befand sich die interkulturelle Arbeit in den Mainzer Kinder-
tageseinrichtungen in einem umfassenden Veranderungsprozess. Zum 1. August
2023 wurden die bisherigen Stellen der Interkulturellen Fachkréafte aufgehoben.
Den betroffenen Mitarbeitenden wurde — je nach Qualifikation — die Méglichkeit
eroffnet, in den reguldren Gruppendienst zu wechseln oder im Zeitraum
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2024/2025 an einer berufsbegleitenden Weiterbildung zur Fachkraft fur Diversitat
teilzunehmen.

Das IPE hat diese grundlegende Neustrukturierung mit groRem Interesse verfolgt.
Bis Ende 2024 waren insgesamt 20 Fachkréfte fur Diversitat im Einsatz. Diese
Fachkrafte stammen entweder aus dem friheren Pool der interkulturellen Fach-
krafte oder wurden neu eingestellt. Sie arbeiten sowohl in stadtischer als auch in
konfessioneller Tragerschaft und werden Uber das Sozialraumbudget finanziert —
ebenso wie kiinftig die Kita- Sozialarbeiter: innen und die Familienzentren.

Berufsbegleitende Qualifizierung ,,Fachkraft fiir Diversitat in Kitas“

Die urspringlich fur 2024 geplante berufsbegleitende Qualifizierung zur Fachkraft
fur Diversitat in Kindertageseinrichtungen wurde auf das Jahr 2025 verschoben.
Der vom Institut flr Sozialpddagogische Forschung Mainz (ism) gGmbH angebo-
tene Zertifikatskurs umfasst funf Module. Diese widmen sich verschiedenen
Schwerpunktthemen rund um Diversitat im Alltag von Kindertageseinrichtungen
und vermitteln praxisnahe Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt.

Das IPE wird im Rahmen dieser Qualifizierung das Modul ,,Interkulturelle Pada-
gogik in Kindertagesstatten“ mit begleiten. Im Mittelpunkt stehen dabei:

e Padagogische Konzepte zum Sichtbarmachen kultureller und religioser
Vielfalt,

e Strategien zur Etablierung einer Willkommenskultur fur alle Kinder und Fa-
milien,

e sowie die besondere Beriicksichtigung interkultureller und interreligioser
Aspekte im Kita-Alltag.

Auswirkungen auf die zuklinftige Zusammenarbeit mit der Stadt Mainz

Als langjahriger Kooperationspartner der Stadt Mainz hat die Umstrukturierung
auch direkte Auswirkungen auf die zukinftige inhaltliche Ausrichtung unserer
Fortbildungsangebote, die Gestaltung der Arbeitsgemeinschaften sowie auf
die Konzeption und Durchfihrung der Aktionswochen in den Kindertageseinrich-
tungen, die auf Wunsch der Abteilung Kindertagesstatten verstarkt in den stadt.
Sozialrdumen stattfinden sollen.

Zur Abstimmung und Weiterentwicklung der zukinftigen Zusammenarbeit fanden
im Jahr 2024 drei Arbeitstreffen mit der Fachabteilung Kindertagesstatten der
Stadt Mainz statt. Diese Treffen waren fiur das IPE von besonderer Bedeutung, da
es innerhalb der Fachabteilung personelle Veranderungen auf Fihrungs- und
Fachberatungsebene gegeben hatte.

Der Austausch diente zum gegenseitigen Kennenlernen sowie der ausfihrlichen
Vorstellung des Instituts IPE seiner Historie, Aufgabenbereiche und bisherigen
Kooperation mit der Stadt Mainz. Darliber hinaus wurden bestehenden Strukturen
Uberpraft und im Hinblick auf veranderte Rahmenbedingungen angepasst.
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Die Vertreter: innen der Abteilung informierten Uber die geplante Qualifizierungs-
maf3nahme fur die Fachkrafte im Bereich Diversitat und deren zukinftige Funktion
in der Kita-Praxis.

Beide Seiten betonten die Bedeutung einer transparenten und wechselseitigen
Kommunikation als Grundlage fuir eine weiterhin vertrauensvolle Zusammenarbeit.
In diesem Zusammenhang wurden verbindliche Absprachen getroffen.

Zukunftig sollen zweimal im Jahr gemeinsame Treffen stattfinden.

1.2. Fort- und Weiterbildungsangebote in 2024

Interkulturelle Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen wurden in folgenden For-
men angeboten:

e Arbeitsgemeinschaften (Kap. 1.2.1.)

e Fortbildungen (Kap. 1.2.2.)

e Fortbildungsveranstaltungen bei anderen Tragern (1.2.3.)
e Beratung (Kap.1.2.4.)

e Interkulturelle Praxis (Kap. 1.2.5.)

1.2.1. Arbeitsgemeinschaften fur Interkulturelle und
padagogische Fachkrafte

Ruckblick bis Beginn 2024 und Neuausrichtung

Seit der Grindung des IPE bis zum Jahr 2024 stellten die Arbeitsgemeinschaften
eine zentrale Form der Fort- und Weiterbildung dar. Sie boten dem péadagogischen
Fachpersonal in stadtischen sowie in Kindertageseinrichtungen freier Tragerschaft
die Moglichkeit zum fachlichen Austausch und zur trageribergreifenden Zusam-
menarbeit — zwischen kommunalen, kirchlichen und privaten Einrichtungen.

Dabei erwies sich die Diskussion Uber allgemeine padagogische Fragestellungen
hinaus insbesondere bei stadtteilbezogenen Themen sowie bei Inhalten und Me-
thoden der ethisch-religiosen Erziehung von Kindern mit unterschiedlichen Glau-
bens- und Weltanschauungshintergriinden als besonders bereichernd. In den Ar-
beitsgemeinschaften (AGs) wurden aktuelle Themen diskutiert, gemeinsame Vor-
haben geplant, bewadhrte Materialien vorgestellt und neue Konzepte entwickelt, die
interkulturelles Lernen methodisch unterstitzen.

Der personliche Kontakt innerhalb der AGs eroffnete zudem die Mdglichkeit zu
Hospitationen in anderen Einrichtungen, zum Kennenlernen neuer Arbeitsformen
sowie zum Austausch von Materialien und Fachliteratur. Bei fachlichen Fragen
oder Herausforderungen stand neben der Beratung durch das IPE auch die Unter-
stitzung von Kolleg: innen mit vergleichbaren Aufgabenfeldern zur Verfiigung.

Das IPE passte die Arbeitsgemeinschaften zunehmend den Bedarfen der Fach-
krafte an, insbesondere im Hinblick auf thematische Inhalte, die von den Teilneh-
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menden selbst bestimmt wurden. Die Gruppen bestanden jeweils so lange, wie ein
konkreter Bedarf vorhanden war. So entstand ein flexibler Rahmen fur vertiefen-
den fachlichen Austausch und die Verbindung theoretischer Grundlagen mit prak-
tischer Umsetzung.

Neuausrichtung der Arbeitsgemeinschaften im Jahr 2024

Wie auf der Seite 14 beschrieben, fanden im Jahr 2024 drei Arbeitstreffen mit Ver-
treter: innen der Fachabteilung Kindertagesstatten statt (am 23. Januar, 8. April
und 4. November). Ziel war es, das bestehende Angebot der IPE-Arbeits-
gemeinschaften aus den vergangenen Jahren zu evaluieren und auf Wunsch der
Fachabteilung neu auszurichten.

Die zentralen Ergebnisse dieser Treffen waren:

1. Beendigung der bisherigen IPE-Arbeitsgemeinschaften:

Auf Wunsch der Fachabteilung wird das IPE folgende Arbeitsgemeinschaften fur
stadt. Mitarbeitende nicht mehr anbieten:

e AG ,Interkulturelle Fachkrafte®, jahrlich 2 Treffen a 4 Std. fir Zusatzkraf-
te fur Interkulturelle Arbeit am Vormittag

e AG ,Interkulturelle Arbeit“, jahrlich 3 Treffen a 2,5 Std. fur alle padagogi-
schen Fachkréfte

e Thematische AG's auf Wunsch von Fachkréaften zu aktuellen padago-
gischen Schwerpunkten z.B. ,,Interreligiéser Dialog - Interreligiose Arbeit",
,Fruhe Mehrsprachigkeit in der Kita“ sowie kreative Workshops z.B. ,Mu-
sik-AG*, ,Trommel-AG* fur alle padagogischen Fachkréfte, jahrlich jeweils
2,5 Std. nach Bedarf und Absprache. Diese AG's wurden von IPE- Referen-
ten bzw. von bisherigen interkulturellen Fachkraften durchgefihrt.

Die zuklnftigen Arbeitsgemeinschaften fur Fachkréafte fur Diversitat werden ab
2024 von der Abteilung Kindertagesstatten fir stadtische Mitarbeitende als auch
fur Fachkrafte in konfessionellen Einrichtungen koordiniert.

2. Neue IPE Arbeitsgemeinschaften 2024

Auf Wunsch der Fachabteilung hat das IPE folgende Arbeitsgemeinschaft angebo-
ten:

e AG ,Vorbereitung und Reflexion der Interkulturellen Aktionswoche
und der Interkulturellen Woche — Interkulturelle Kreativwerkstatt*

Zielgruppe: Fachkrafte in stadtischer und konfessioneller Tragerschatft.

Ziel dieser AG ist die Koordination der Interkulturellen Aktionswochen und beglei-
tet die inhaltliche Planung, die Durchfiihrung und Nachbereitung der Aktionen im
Frihjahr sowie in der Interkulturellen Woche im September, die von vielen Mainzer
Kindertageseinrichtungen angeboten werden. Die Treffen finden viermal jahrlich
jeweils 2,5 Std. in den Raumen des IPE statt.
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Die Arbeitsgruppe traf sich im Jahr 2024 an folgenden Terminen: 20.02., 07.05.,
04.06.2024 und 18.11.2024.

Erste Sitzung am 20.02.2024 — Vorbereitung der IPE - Aktionswoche vom
22. - 26. April 2024.

Der Fokus des Treffens lag auf der inhaltlichen und organisatorischen Vorberei-
tung der Aktionswoche.

Erfahrene Fachkréafte unterstitzten die teiinehmenden padagogischen Fachkréfte,
die erstmalig an einer IPE-Arbeitsgruppe teilnahmen. Durch praxisnahe Einblicke
und gemeinsame Gesprache wurde deren Interesse geweckt und ein erster Zu-
gang zum Thema geschaffen.

In gemeinsamer Arbeit identifizierten die Teilnehmenden die wesentlichen Aufga-
ben zur Umsetzung der Aktionswoche und entwickelten konkrete Vorschlage zur
inhaltlichen Gestaltung sowie zur Organisation der Aktivitaten in den Einrichtun-
gen. Zudem wurden mogliche Herausforderungen, die im Rahmen der Durchfuh-
rung auftreten kénnten, offen diskutiert.

Das gewahlte Motto der diesjahrigen IPE-Aktionswoche lautete:

»ich und Du — Komm, wir feiern gemeinsam!“

Im Mittelpunkt stehen dabei Frihlingsfeste aus verschiedenen Landern, Kulturen
und Religionen, die weltweit gefeiert werden. Ziel ist es, Vielfalt und Gemeinsam-
keit durch gelebte interkulturelle Praxis erlebbar zu machen.

Zur Ideenfindung nutzten die Teilnehmenden die vorhandene mehrsprachige
Bibliothek, Projekt- und Aktionsdokumentationen aus unterschiedlichen Kitas der
vergangenen Jahre und neu angeschaffte Fach- und Bilderblicher zu den Themen
Vielfalt, Diversitat und Kinderrechte.

Zur weiteren Veranschaulichung zeigte das IPE Bild- und Tonaufnahmen ver-
gangener Aktionswochen. Da das IPE als Veranstalter der Interkulturelle Aktions-
woche fungiert, wurden in diesem Zusammenhang auch datenschutzrechtliche
Fragen geklart. Besprochen wurden insbesondere:

e die Regelungen zur Erstellung und Verwendung von Foto- und Filmaufnah-
men fir die Offentlichkeit sowie

e die Einwilligungserklarungen fur die Offentlichkeits- und Pressearbeit des IPE
e.V.

Abschliel3end stellte das IPE das neue Fortbildungsprogramm 2024 sowie wei-
tere Angebote fur Fachkrafte vor. Zudem wurde das neu entwickelte Projekt ,,Fa-
milie und Kita Hand in Hand — Mehrsprachigkeit macht Freude® prasentiert,
das sich an padagogische Fachkrafte und Eltern in Kindertageseinrichtungen rich-
tet.
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Zweite Sitzung am 07.05.2024 — Reflektion der IPE - Aktionswoche vom
22. - 26. April 2024.

Im Anschluss an den jahrlich stattfindenden Informationstag fand die gemeinsame
Reflexion der Aktionen, die im Rahmen der Aktionswoche durchgefuhrt wurden.
Die Teilnehmenden analysierten die Veranstaltungen anhand von Foto- und Vi-
deoaufnahmen und tauschten sich Uber Erfahrungen, Herausforderungen und ge-
lungene Ansatze aus. Verbesserungsvorschlage fur zukunftige, dhnliche Aktionen
wurden gesammelt und intensiv diskutiert. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der
Frage, wie zukinftig mehr Kindertagesstatten aus anderen Stadtteilen und Sozial-
raumen zur Teilnahme an der Aktionswoche motiviert werden kdnnen. Das IPE
informierte abschlielRend Uber die Anzahl der Besucherkinder in den Einrichtungen
wahrend der Aktionswoche. Die Aktion im Mai wurde von 182 Kindern und Er-
zieher: innen aus 9 Mainzer Kitas besucht.

Dritte Sitzung am 04.06.2024 — Vorbereitung der Aktionen innerhalb der
Interkulturellen Woche vom 09. - 13. September 2024 und
des Interkulturellen Festes

Gemeinsam wurde das Ziel der Stadt Mainz mit dem Thema ,Mainz — Fir Demo-
kratie und Frieden in der Interkulturellen Woche auf dem Domplatz erdrtert. Es
ging darum, wie dieses Thema in Projekten und Aktionen mit Kindern innerhalb
der Aktionswoche vorbereitet und umgesetzt werden kann. Hierzu ein Beispiel:
,Kleine Hande, grol3e Ziele: Fir Demokratie, Kinderrechte und Frieden fur
Alle” (von Andre Rodriges, Larissa Ribero, Paula Desgudoo, Pedro Martin) Vorle-
setheater mit Stabfiguren nach dem Buch ,Im Dschungel wird gewahit” Vorlese-
sprache mit Schlagwoértern in Englisch, Turkisch und Persisch, mit anschlieRender
Mitmachaktion.

Gleichzeitig stand im Fokus, wie am Infostand des IPE ein breites Publikum fur
dieses Thema sensibilisiert werden kann. Die Idee einer Friedenstaube wurde als
Denkanstold vorgeschlagen und soll aktiv mit Interaktionselementen aufgegriffen
werden.

Das IPE informierte zudem Uber den geplanten IPE-Infostand und der traditionel-
len Tombola auf dem Interkulturellen Fest am 08.09.2024 auf dem Domplatz und
bat um tatkraftige Mithilfe. Gleichzeitig wurden die AG-Teilnehmer: innen Gber das
Losverfahren fir die Buhnenauftritte wahrend des Festes aufgeklart, die das Biro
fur Migration und Integration organisiert.

Vierte Sitzung am 18.11.2024 — Reflexion der Aktionen in der Interkulturellen
Woche und Ausblick auf 2025

Im Mittelpunkt der vierten und letzten Sitzung des Jahres stand die gemeinsame
Ruckschau auf die Interkulturelle Woche vom 09. bis 13. September 2024 so-
wie auf das Interkulturelle Fest am 08.09.2024.

Die durchgefuhrten Aktionen wurden sowohl inhaltlich als auch methodisch reflek-
tiert. Die anwesenden Fachkrafte prasentierten nacheinander ihre jeweiligen Akti-
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vitaten und diskutierten diese im Plenum anhand vorbereiteter Reflexionsfragen
(W-Fragen). Die Ergebnisse wurden auf Wandzeitungen dokumentiert und festge-
halten.

Das IPE stellte eine tabellarische Ubersicht Giber Besucherzahlen und durchge-
fuhrte Aktionen vor und prasentierte ergdnzend Bild- und Tonmaterial zur Veran-
schaulichung der Woche. Im September nahmen sogar 195 Kinder und Erzie-
her:innen aus 12 Mainzer Kindertagesstatten an den Aktionen der Interkulturel-
len Woche teil.

Im Anschluss fand ein offener Ideenaustausch zur zukinftigen Verbreitung inter-
kultureller Aktivitaten in den Kindertageseinrichtungen und in den Sozialraumen
statt.

Die letzte Arbeitsgruppensitzung des Jahres wurde mit allgemeinen Informationen
und geplanten Aktionen des IPE fur 2025 abgeschlossen. Dazu gehdrten unter
anderem die Vorstellung neuer Kurs- Angebote sowie zwei neue Workshops:

« ,Mehrsprachiges Vorlesen in der Kita im Rahmen der friihen mehr-
sprachigen Bildung*

« ,Kita Global — Mit Kinderaugen durch die Welt“

Nahere Informationen finden sich im Kapitel 6. Ausblick auf 2025 (S. 57).
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1.2.2. Fortbildungen
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In den Jahren zuvor hatten wir viele Fortbildungen, doch im letzten Jahr konnten

nur drei erfolgreich umgesetzt werden. Das bedauern wir sehr. Dennoch zeigen
diese Schritte deutlich, dass wir die Herausforderungen erkannt haben und aktiv

20



daran arbeiten, unser Angebot wieder so stark wie in den Jahren zuvor zu gestal-
ten und kontinuierlich auszubauen. Wir bleiben dran, um kiinftig weitere Veranstal-
tungen zu realisieren und unser Angebot nachhaltig zu starken.

e Zauberstab, Zylinderhut, Zaubergeister, helft jetzt gut!
Mit Zauberei kreativ sprachliche Bildung gestalten
19. und 20. Marz 2024
Referentin: Renate Sell, Sozialarbeiterin und Rollenspielleiterin

Ziele der Fortbildung:

e Kennenlernen und Einiiben effektvoller Zauberkunststiicke und magischer
Spielereien mit einfachen Mitteln

e Exemplarisches Erproben spannender Zaubergeschichten, Marchen, Rei-
men und Zaubersprichen, eingebettet in die Zauberstiicke als sprachliche
Rahmenhandlung

e Zaubern mit Kommunikationsmittel einsetzen und den padagogischen All-
tag erleben

e mehrsprachige Zaubergeschichten, die an der Lebenswelt der Kinder an-
knupfen als ein Element gelebter kultureller Vielfalt nutzen

In diesem kreativen zweitagigen Seminar lernten die Teilnehmenden spielerische
Elemente der Zauberei kennen mit denen sie den padagogischen Alltag berei-
chern und somit beleben kénnen. Sie erlebten in einem auch fir sie selbst interes-
santen und motivierenden Kontext sprachliches Handeln. Ihre eigene Sprechfreu-
de und ihr Zugang zu einem kreativen Umgang mit Klangen und Sprachen wurde
gestarkt. Zum Abschluss des Seminars wurde das Team des IPE mit einer zau-
berhaften Vorstellung Uberrascht.
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e Einfuhrungskurs fur Interkulturelle Fachkrafte

Modul 1: 15. - 17. April 2024

Modul 2: 10. - 12. Juni 2024

Referentinnen: Misbah Arshad, Heike Jaeger, Margret Junkert, Victoria Grund-
mann

Im Alltag rheinland-pfalzischer Kindertageseinrichtungen spiegelt sich die Tatsa-
che wider, dass wir in einer Gesellschaft kultureller Vielfalt leben: Hier begegnen
sich Menschen unterschiedlicher Sprachen, Nationalitaten, Ethnien und Religio-
nen. Frihkindliche Erziehung und Bildung, die den Anspruch hat, sich an den Kin-
dern und ihren Familien zu orientieren, muss spezifische auf diesen Bedarf hin
ausgerichtete Konzepte bereithalten.

Die Veranstaltung soll Fachkrafte fur interkulturelle Arbeit dabei unterstitzen, ihre
Rolle und Aufgaben gegenlber den Kindern, Familien und im eigenen Team gut
zu klaren, um vor allen Kindern eine positive Erfahrung mit der in der Einrichtung
vorhandenen kulturellen, sprachlichen, sozialen und religiésen Vielfalt zu er6ffnen.

Grundlage hierzu ist der Respekt und die Anerkennung der individuellen Ge-
schichte und Eigenheiten jedes einzelnen Kindes und seiner Familie. Der Einsatz
der interkulturellen Fachkrafte muss gut eingebunden sein in das Gesamtkonzept
der Einrichtung. Praktische Anregungen zur Umsetzung oder Beispiele aus der
Praxis sollen die Inhalte anschaulich machen und zur Umsetzung in der eigenen
Einrichtung anregen.

Themenschwerpunkte waren:

e Konzepte von Elementarerziehung in einer Migrationsgesellschaft

¢ Rahmenbedingungen zum Einsatz von Fachkraften fir interkulturelle
Arbeit

¢ Frihe mehrsprachige Bildung in der Kita

e Kultursensible und vorurteilsbewusste Bildung in der Kita

e Religionssensible Bildung in der Kita

e Diskriminierungs- und rassismussensibles Arbeiten in der Kita

Die Fortbildung wurde in Kooperation mit IPE e.V. und dem SPFZ (Sozialpadago-
gisches Fortbildungszentrum) durchgefuhrt.

e Fruhe mehrsprachige Bildung im Kita-Alltag. Auf Entdeckungsriese durch
die Welt der Sprachen: Ansatze und Methoden
22. und 25. November 2024
Referentin: Margret Junkert, Praxisberaterin fur interkulturelle Padagogik
Referent: Dr. Giovanni Cicero Catanese, Dipl.-Pddagoge mit Schwerpunkt ,In-
terkulturelle Pddagogik®, Dozent an der Internationalen Berufsakademie (IBA)
Kaln.

Sprache ist der Schlussel zur Welt - mehrere Sprachen erdffnen mehrere Welten.
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Jedes Kind kommt mit einer ganz eigenen sprachlichen Erfahrung in die Kinderta-
geseinrichtung und hat dort die Méglichkeit seine Sprachbildung weiter zu entwi-
ckeln und mit anderen Sprachen in Kontakt zu kommen. Insbesondere der
sprachbiographische Ansatz unterstitzt die sprachliche Bildung bei ein — und
mehrsprachigen Kindern und erlaubt, diese kontinuierlich, ressourcenorientiert,
kreativ und nicht zuletzt in Kooperation mit Familien zu gestalten.

Zum Einstieg erhielten die Teilnehmenden einen Uberblick tiber die europaische
Sprachenpolitik und die aktuellen bildungspolitischen und padagogischen Er-
kenntnisse zum Thema: ,Fruhe Mehrsprachigkeit®. Des Weiteren beschaftigten wir
uns mit den Fragen: Was sagt die Wissenschaft zu dieser Thematik, wie verlauft
die sprachliche Entwicklung bei mehrsprachig aufwachsenden Kindern usw. Dabei
wurde die eigene Grundeinstellung zur frihen Mehrsprachigkeit kritisch reflektiert
und die eigenen sprachlichen und pada-
gogischen Erfahrungen (sprachbiografi-
sche Reflektion) der Teilnehmenden mit-
einbezogen.

Ein weiteres Thema war, welche Doku-
mentationsinstrumente zur sprachbiogra-
fischen Arbeit mit den Kindern gibt es,
und was bietet insbesondere das Euro-
paische Sprachenportfolio fur den Ele-
mentarbereich (ESP).

Im praxisorientierten Dialog wurden Bei-
spiele aus den Kindertagesstéatten im
Umgang mit mehrsprachig aufwachsen-
den Kindern ausgetauscht und gleichzei-
tig Uberlegt, wie kann der mehrsprachige
Alltag kreativ in der eigenen Kita zukinf-
tig gestaltet werden.

1.2.3. Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen anderer Trager

Mitwirkung des IPE an regionalen und tberregionalen Veranstaltungen im
Jahr 2024

Das IPE hat im Jahr 2024 bei verschiedenen regionalen und tberregionalen Ver-
anstaltungen aktiv beteiligt — sowohl in der Konzeption als auch in der Durchfih-
rung von Seminaren und Arbeitsgruppen mit dem Fokus auf Sprachbildung und
frGher Mehrsprachigkeit.
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1. Sophie-Scholl-Schule Berufsbildende Schule Il - Fachschule far
Sozialwesen Fachrichtung Sozialpadagogik, Mainz

Fortbildung: Interkulturelle Padagogik

Termin: 16. Januar 2024

Referentin: Margret Junkert

Die Fortbildung hat innerhalb des Lernmoduls 10. Padagogische Schwerpunkte in
Kindertageseinrichtungen stattgefunden.

Inhaltliche Schwerpunkte waren: Vielfalt
in der Gesellschaft und in der Kita

e Historische Entwicklung

e Von der Auslanderpadagogik zur Inter-
kulturellen Padagogik

¢ Auswirkungen auf und Chancen fir den
Elementarbereich

e Padagogische Ansatze und Modelle fur
die Arbeit mit Vielfalt in den Kitas

e Basiswissen zur Interkulturellen Offnung
der Kita

e Ziele der Interkulturellen Padagogik und
Umsetzungsmaoglichkeiten

e Schlusselkompetenzen der padagogi-
schen Fachkréfte

2. Diakonie-Institut fur berufliche Bildung, Diusseldorf

Fortbildung: Umgang mit Mehrsprachigkeit in der Kita bzw. OGS. Anséatze fur die
frihpadagogische Praxis

Termin: 7. Februar 2024

Referent: Dr. Giovanni Cicero Catanese

Der sprachbiografische Ansatz erméglicht Fachpersonal in Kitas und in OGS, die
sprachliche Bildung kontinuierlich, ressourcenorientiert, kreativ und in Kooperation
mit Familien bzw. der Schule zu gestalten.

Kernpunkte der Fortbildung waren Grundlagen und Impulse zu einer biografisch
orientierten Sprachbildung sein unter Berucksichtigung der Erfahrungen der Teil-
nehmenden.

Ihre Kompetenzen, Fragen, Bedenken und Anregungen wurden miteinbezogen
und im Austausch miteinander besprochen und reflektiert.

Folgende Inhalte wurden insbesondere behandelt:

e Padagogische Ansatze zur mehrsprachigen Bildung
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3.

Sprachliche Teilbereiche und ihre unterschiedlichen Entwicklungen bei ein-
und mehrsprachig aufwachsenden Kindern

Das Europdaische Sprachenportfolio als Instrument zur Integration und Do-
kumentation der sprachlichen Vielfalt

Sprachbiografische Reflexion mit Anregungen fur die Umsetzung im Team
sowie mit Kindern und Eltern - mit und ohne Migrationshintergrund

Beispiele aus der Praxis und Auswahl von Methoden und Materialien

Anregungen und Impulse zur konkreten einrichtungsbezogenen sprachpada-
gogischen Arbeit

Stadt. Kita Am Gansberg, Ingelheim

Inhouse-Veranstaltung: Mehrsprachiges Aufwachsen

Termin: 12.09.2024

Referentin: Marina Wagner (Schulsozialarbeiterin, ehemalige langjahrige Mitar-
beiterin des IPE)

Die Inhouse-Veranstaltung fand von 16:00 bis 20:00 Uhr in der stadt. Kita Am
Génsberg in Ingelheim statt und diente als Elternabend. Sie richtete sich an die
Eltern des Kindergartens.

Inhalt der Veranstaltung:

4.

Klarung der Erwartungen an die Veranstaltung
Arbeitsphase mit Fragekatalog:

o zweier- und Dreiergruppen arbeiten im Austausch.

o Murmelgruppen (runde, kurze Impulse) fordern den Wechsel der Ge-
sprachspartner.

Plenum: gemeinsamer Austausch; Best Practice Beispiele werden vorge-
stellt.

Wissenshinweise: Hinweise auf Studien, Studienergebnisse und weiterfiih-
rende Webseiten.

Abschluss: Offene Fragen zur Reflexion und als Anregung flr weiteres
Nachdenken.

Stadt. Kita Am Gansberg, Ingelheim

Inhouse- Veranstaltung/Teamtag:

Mehrere Sprachen eréffnen mehrere Welten - Mehrsprachiges Aufwachsen von
Kindern und friihe mehrsprachige Bildung im Kita- Alltag

Zielgruppe: Team der stadt. Kita Am Gansberg in Ingelheim

Termin: 02.10.2024

Referentin: Margret Junkert
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Inhalte der Fortbildung:

Entwicklung frahkindlicher Mehrsprachigkeit und Bedeutung der Mutter-
/Familiensprachen

Einfuhrung in die Europdaische Sprachenpolitik
Das Européaische Sprachenportfolio (ESP) fur Kinder von 3—7 Jahren
Sprachbiografisches Arbeiten im Elementarbereich

Anregungen zur Forderung von mehrsprachigen und interkulturellen Kom-
petenzen

Interkulturelle Bildung in Zusammenarbeit mit Familien
Grundlagen biografischer Identitatsarbeit (Ich-/Bezugsgruppenidentitat)
Schlisselkompetenzen fir die Arbeit in einer kulturell diversen Kita

Merkmale einer interkulturellen Einrichtung: ,Spurensuche bei Kindern,
Familien und im Team®

Ziele des Teamtages

Die Fortbildung mochte das Team dazu befahigen, ...

Anleitende Fragen fur die gemeinsame
Reflexion

die eigene Haltung und Erfahrung
im Umgang mit Mehrsprachigkeit zu
reflektieren und eine gemeinsame
Haltung zur mehrsprachigen Bil-
dung zu entwickeln.

den Ist-Zustand der sprachlichen
Arbeit in der Kita zu analysieren.

neue Impulse fur die Praxis mitzu-
nehmen.

den Entwicklungsbedarf im Haus
herauszufinden

I den 2usamman

innechalb der KraﬁmJa'l

Welche padagogischen Erkenntnis-
se gibt es zur frihen Mehrsprachig-
keit?

Wie ist unsere eigene Haltung zur
sprachlichen Vielfalt?

Wie nutzen wir die sprachlichen
Ressourcen der Kinder bisher?

Welche Zugange zur friihen Mehr-
sprachigkeit fehlen uns noch?

Wie wecken wir bei Kindern Freude
und Motivation fur Sprache(n)?

Welche konkreten Chancen bietet das Européaische Sprachenportfolio
(ESP)?
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Methoden

e Fachlicher Input

e Gruppendiskussionen

e Biografisches Arbeiten

e Gruppenarbeit und Austausch

Die allgemeine Portfolioarbeit und das Sprachenportfolio macht

mit!
Aufnahmegesprachund
T dokumentierte i
Eingewdhnungsphase mit \orstellung Kind beginnt sein
. ) eines MusterPortfolioordners im Portfolio nach der
Abschlussgesprach mit  gingewshnungsreflexionsgesprich Eingewdhnungsphase

Eltern, Kind zeigt sein

Portfolio (Sprachenbiographie)

/

Einmal pro Jahr: . )
Allgemeine und sprachliche

Entwicklungsgesprach mit

den Eltern, Austausch ber Beobachtungen,
die allgemeine und Lerngeschichten, Fotos,
Schatzkiste,

sprachliche Entwicklung ,
Anregungen fur Eltern wie
sie die Bildungsprozesse
und die sprachliche
Entwicklung des Kindes
unterstitzen kénnen,
Einblick in das Portfolio d
Kindes und in die
Lerngeschichten.

Kinderkunstmappe des
Kindes fullt sich

die Entwicklungsu. Lernprozesse Unterhaltung mitdem Kind

des Kindes, welche (sprachlichen) . wahrend seiner Arbeitam

Angebote bringen das Kind weiter? Portfolio und Sprachen
portfolio, Videobeobachtungen

Austausch mitden Kolleginnen tber RegelméaRige dokumentierte
e\\

© M. Junkert, IPE e.V,Mainz 2025

5. Stadtverwaltung Trier/Jugendamt - Abteilung Kindertagesbetreuung/
Fachberatung Sprache RLP:

Impulsvormittag: Frihe Mehrsprachigkeit in der Kita

Zielgruppe: Sprachexpertinnen in Kindertageseinrichtungen

Termin: 03.12.2024

Referentin: Margret Junkert

Ein Bericht von Susanne Schmitz, Fachberatung Sprache RLP/Jugendamt
Stadt Trier

Auf Einladung des Jugendamtes der Stadt Trier/Abteilung Kindertagesbetreuung -
Fachberatung Sprache RLP fand am 03.12.2024 im Burgerhaus Trier-Nord eine
halbtagige Fortbildung zum Thema ,Frihe Mehrsprachigkeit in der Kita“ statt.

Im Vorfeld der Veranstaltung war mehrfach von verschiedenen Seiten der Bedarf
nach einem Qualifizierungsangebot im Themenfeld ,Mehrsprachigkeit in der frih-
kindlichen Bildung“ gedul3ert worden. Die Veranstaltung wurde fur die Zielgruppen
Sprachbeauftragte, Interkulturelle Fachkrafte und Kita-Leitungsebene konzipiert.
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Ziel des Impulsvormittags war, die 25 teilnehmenden Personen aus Kindertages-
einrichtungen in unterschiedlicher Tragerschaft auf ihrem Weg zu einem (noch)
bewussteren Umgang mit Mehrsprachigkeit in der Kita zu untersttitzen. Eine wich-
tige Rolle spielt in diesem Prozess eine reflektierte professionelle und von Wert-
schatzung fir die verschiedenen Sprachen und Kulturen der Kinder und Familien
gepragte Haltung. Neben der Vermittlung von Fachwissen lag ein besonderer Fo-
kus auf dem Einsatz von praxisorientierten Methoden und Beispielen fur die In-
tegration des Instrumentes ,Europaisches Sprachenportfolio in der frihkindlichen
Bildung.

Die Tagesordnung sah folgende Punkte vor:
1. Sprachliche Vielfalt der Teilnehmenden

2. Sprachenvielfalt in der Gesellschaft und ihre Auswirkungen auf die Europa-
ische Sprachenpolitik und auf die Kita als Bildungseinrichtung

3. Die Kita — ein Ort der sprachlichen Vielfalt und der frihen mehrsprachigen
Bildung

4. Welche Grundeinstellungen und Voraussetzungen braucht es, um die frihe
Mehrsprachigkeit der Kinder im Kita-alltag zu untersttitzen?

5. Was kdnnen wir in der Kita konkret tun, um die Sprachenvielfalt als Berei-
cherung in die Alltagsgestaltung einflieRen zu lassen?

6. Wie entdecken Kinder die Welt der Sprachen mit dem Européaischen Spra-
chenportfolio?

7. Wie kdnnen wir Familien einbeziehen?
8. Praxisbeispiele zur mehrsprachigen Bildung in der Kita

Die abwechslungsreiche inhaltliche Gestaltung des Seminars (Impulsvortrag,
Gruppenarbeit, Fachaustausch — Einbezug der Erfahrungen der Teilnehmenden,
Reflexion und Transferiberlegungen: Welche Anregungen und Impulse zur
sprachpadagogischen Arbeit sind fur die eigene Einrichtung vorstellbar?) traf auf
eine hohe Zustimmung.

Der Héhepunkt der Veranstaltung lag auf der Vorstellung des Instrumentes ,Euro-
paisches Sprachenportfolio® (ESP) in der deutschsprachigen Version fur den Ele-
mentarbereich, die vom Institut fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich
(ipe) e. V. in Mainz entwickelt worden ist. Das ESP als ein geeignetes Instrument
in der frihkindlichen Bildung, um sprachliche und kulturelle Vielfalt zu férdern, war
den meisten Teilnehmenden bis zum Zeitpunkt der Veranstaltung noch nicht be-
kannt. Frau Junkert hat die verschiedenen Teile des ressourcenorientierten ESP —
Sprachenpass, Sprachenbiografie und Dossier - mithilfe einer Prasentation und
unter Einbezug von konkreten Elementen, die in bereits bestehende Portfolioarbeit
in Kitas partizipativ integriert werden kdnnen, lebendig vorgestellt.
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Die Frage von Frau Junkert
~Wie konnte |hr Weg in den
mehrsprachigen Alltag in der
Kita aussehen bzw. wie sieht
| er aus?“ hat gewiss unter-
schiedlich verlaufende Refle-
xionsprozesse in Gang ge-
setzt. Das breitgefacherte An-
gebot an vertiefenden Fach-
texten zur Mehrsprachigkeit
und die mitgebrachten Mate-
rialien rundeten den Impuls-
vormittag ab.

Am Ende der Fortbildung
§i konnte alle Teilnehmenden
1 einen reichen Fundus an
neuen/vertieften Kenntnissen,
Hintergrundwissen, Ideen zur
direkten Umsetzung in ihre
Kita-Praxis sowie Impulse fur
die weitere Beschaftigung auf
ihrem individuellen Weg als
mehrsprachige Kita mitneh-
men.

Mit der Veranstaltung wurde die Bedeutung des Themas ,Mehrsprachigkeit in der
Kita“ eindrticklich hervorgehoben und die Notwendigkeit verdeutlicht, das Thema
in die Trager- und Fachberatungsperspektive fur die stadtischen Kindertagesein-
richtungen angemessen zu integrieren. Hierzu zahlt entsprechend die Dokumenta-
tion von Sprachenvielfalt im Kita-Alltag, z. B. in die bereits bestehende Portfolio-
arbeit. Das passende Instrument wére das Europaische Sprachenportfolio.

Vielen Dank fir die bereichernde Fortbildung.

B TRIERSTADTVERWALTUNG TRIER

Hinweis auf den Fachartikel von Dr. Giovanni Cicero Catanese
»Dynamische Mehrsprachigkeit und deren Forderung in der Kita-
Ressourcen, Dissonanzen und Eisbrecher*
Kita- Fachtexte, Herausgeberin: Prof. Dr. Rahel Dreyer, ISBN 978391070302-5

29



1.2.4. Beratung

Im Jahr 2024 standen die individuellen Beratungen fiir padagogische Fachkrafte,
Fachberatungen sowie Trager von Kindertageseinrichtungen im Mittelpunkt. Diese
Beratungen fanden Uberwiegend telefonisch oder per E-Mail statt und ermdglich-
ten eine flexible sowie personliche Unterstiitzung.

Neben den regelmafig angebotenen Informationsveranstaltungen, Fortbildungen
und Arbeitskreisen wurde die Gruppen- und Einzelberatung weiterhin bedarfsori-
entiert und auf Nachfrage angeboten — ein Bereich, der in diesem Jahr verstarkt
genutzt wurde. Trotz des kontinuierlich wachsenden Beratungsbedarfs konnten
die individuellen Anfragen aufgrund begrenzter personeller Ressourcen nicht in
dem gewulnschten Umfang abgedeckt werden.

Ein grofer Teil der individuellen Beratungsanfragen bezog sich auf praxisbezoge-
ne sowie interkulturelle Fachliteratur und auf Unterstitzung bei der Planung und
Umsetzung interkultureller Projekte in Kindertageseinrichtungen.

DarlUber hinaus wurde auch im Jahr 2024 ein erhohter Bedarf im Bereich der qua-
lifizierten Fort- und Weiterbildungen fur neu eingestellte interkulturelle Fachkréfte
festgestellt. Dieser Bedarf steht im Zusammenhang mit der Novellierung des
rheinland-pfélzischen Kita-Gesetzes. Die entsprechenden Anfragen erreichten das
IPE sowohl gebiundelt Uber Fachberatungen als auch direkt durch die betroffenen
Fachkrafte aus Verbandsgemeinden in Rheinland-Pfalz.

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt lag auf dem Thema Sprachférderung. Pada-
gogische Fachkrafte mit geringen Deutschkenntnissen wandten sich an das IPE
mit dem Wunsch nach weiterfihrenden Sprachkursen, fachsprachlicher Unterstit-
zung und Hilfestellung bei der schriftichen Dokumentation ihrer padagogischen
Arbeit. Auch im Kontext schulischer oder beruflicher Qualifizierungsprozesse wur-
de entsprechende Beratung angefragt.

Zudem suchten vermehrt Migrant: innen mit Studien- oder Berufsabschliissen aus
ihren Herkunftslandern — unter anderem aus der Turkei, der Ukraine und Syrien —
nach Informationen zur Anerkennung ihrer Qualifikationen in Deutschland. Das
IPE bot hierbei Orientierung zu Ansprechpartnern und Verfahren im Anerken-
nungsprozess.

Wie in den Vorjahren gingen auch 2024 zahlreiche Anfragen nach Dolmetschern
fur Elterngespréache sowie Hilfeplangesprache ein. Um diesen Bedarf besser ko-
ordinieren zu koénnen, wurde der Erhebungsbogen ,Mehrsprachigkeit in den Main-
zer Kindertageseinrichtungen® erneut aktualisiert. Auf diese Weise kdonnen das
IPE und die Einrichtungen gezielt auf mehrsprachiges Fachpersonal zurtickgrei-
fen.

Bei der Beratung von Kita-Tragern aus dem Umland, die weiterhin Interkulturelle
Fachkrafte einstellen, standen insbesondere Fragen zur Beantragung, Einstellung
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und zum gezielten Einsatz interkultureller Fachkrafte im Rahmen des Sozialraum-
budgets im Fokus.

Insgesamt ist festzustellen, dass sich padagogische Fachkrafte zunehmend aktiv
mit interkulturellen Erziehungszielen auseinandersetzen und die Impulse aus den
Fortbildungs- und Beratungsangeboten des IPE verstarkt in ihre tagliche Praxis
einflieBen lassen. Vor dem Hintergrund wachsender gesellschaftlicher Spannun-
gen und zunehmender Féalle von Alltagsrassismus sind Kindertageseinrichtungen
langst keine ,Inseln der Harmonie® mehr. Vielmehr sehen sich Fachkrafte im Kita-
Alltag immer haufiger mit Vorurteilen und diskriminierenden Situationen konfron-
tiert. Die Fortbildungs- und Beratungsangebote des IPE werden daher als wertvol-
le, praxisnahe Unterstlitzung wahrgenommen und geschétzt.

1.2.5. Interkulturelle Praxis

Neben den bereits dargelegten Fortbildungs- und Beratungsangeboten stellt die
interkulturelle Praxis durch eine Vielzahl an interkulturellen Aktivitaten innerhalb
der Kindertageseinrichtungen einen wesentlichen Bestandteil der Arbeit des Insti-
tuts fUr Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich dar.

e Informationstag

Das IPE veranstaltet jahrlich einen Informationstag fiir paAdagogisches Fachperso-
nal in regionalen und Uberregionalen Kindertageseinrichtungen, fur Fachberatun-
gen und fur an Interkultureller Bildung Interessierte. An diesem Tag stellt das IPE
das Konzept interkultureller Arbeit in Mainzer Kindertagesstéatten vor, informiert
Uber die Ziele und Aufgaben des IPE sowie lber die vom IPE angebotenen Bera-
tungs-, Fortbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten. Gleichzeitig haben die
Teilnehmenden die Moglichkeit, die mehrsprachige interkulturelle Ausleihbibliothek
und didaktisches Material kennenzulernen und sich mit Kolleg: innen auszutau-
schen. Der Infotag bietet sich auch an, neue Mitglieder zu werben.

Der diesjahrige Informationstag wurde am 07. Mai 2024 in den Raumlichkeiten in
des IPE in Mainz-Mombach abgehalten.
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Die Teilnehmenden erhielten durch den Einsatz von Videosequenzen, fotografi-
schen Dokumentationen von Ereignissen sowie den im vergangenen Jahr durch-
gefuhrten Angeboten einen vertieften Einblick in die Arbeitsweise und das Spekt-
rum des IPE.

Insbesondere die kurzlich erworbene Fachliteratur zu akutellen Themen wie ,Vor-
urteilsbewusste Bildung und Erziehung®, ,Vielfalt und Diversitat sowie eine Viel-
zahl entsprechender neuer Bilderbiicher stiel3en auf reges Interesse.

e Interkulturelle Woche mit Interkulturellem Fest in Mainz und
Interkulturelle IPE-Aktionswoche Woche

Das IPE engagiert sich seit Einfihrung der Interkulturellen Woche in Mainz mit
grof3er Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte und der Fachkrafte fur Inter-
kulturelle Arbeit mit einem Informationsstand wahrend des Interkulturellen Festes
rund um den Mainzer Dom. In diesem Jahr bestand die Mdglichkeit, dass einzelne
Kindertanzgruppen aus mehreren Kindertagesstatten unter Leitung von Erzieher:
innen sich Uber ein Losverfahren beim Biro fir Migration und Integration bewer-
ben, um auf der Bihne des Domplatzes aufzutreten. Zu unserem Bedauern wurde
keine Kita-Gruppe im Losverfahren bertcksichtigt.

In dieser ,Interkulturellen Woche® im September beteiligen sich ebenfalls die Kin-
dertagesstatten jedes Jahr mit vielen Veranstaltungen. Bisher wurden diese als
Gelegenheit genutzt, die Vielfaltigkeit der ganzjahrig in den Einrichtungen geleiste-
ten Arbeit im Gesamtprogramm einer breiteren Offentlichkeit vorzustellen bzw. die
Kinder an den interkulturellen Aktivitditen anderer Kindertagesstatten teilhaben zu
lassen. Aktivitdten waren u. a. mehrsprachiges Vorlesen, vielsprachige Theater-
stiicke, ein dreisprachiges Stabpuppentheater, interkulturelle Lieder und Tanze,
Fingerspiele in vielen Sprachen und eine Fotoausstellung.

Zur Erweiterung der AulRenwirkung interkulturell engagierter Einrichtungen wird
seit 1996 jahrlich im April oder Mai eine zusatzliche ,Interkulturelle Aktionswoche*
von Mainzer Kindertageseinrichtungen durchgefihrt, die in Kooperation mit dem
IPE stehen.

Vom 22. — 26. April 2024 fand die IPE Aktionswoche unter dem Motto:
»ich und Du — Komm, wir feiern gemeinsam!“. Es wurden verschiedene Feste
bertcksichtigt, die im Frihling in unterschiedlichen Landern, Regionen und in Re-
ligionen weltweit begangen und gefeiert werden.
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»Wir sind Kinder einer Welt“ Mitmachliede prasentiert von Kitakindern mit traditionellen
Kleidern aus verschiedenen Landern der Ev. Kita der Altminstergemeinde®

,»Dein Fest, mein Fest,
unser Fest - zusammen
feiern wir, Kunterbunt
durch die ganze Welt“

Verschiede Lander prasentieren lhre
Feste, Kulturen und Traditionen, in
deutscher, turkischer, arabischer und
vielen anderen Sprachen in der
Stadt. Kita Goetheplatz




,Otto, die kleine Spinne“ ein Zweisprachiges Stabpuppentheater aus Karton in portu-
giesischer und deutscher Sprache aufgefuhrt in der Kath. Kita Herz Jesu
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»Das Geheimnis der Magischen Blatter” eine lebendige Bilderbuchbetrachtung in deut-
scher Sprache im Kinderhaus der Ev. Paulusgemeinde

I
Iy T

DAS GEHETMNIS ~
DER MAGISCHEN BLMIEB’,
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»Tanz mit uns um die Welt“ in tirkischer, portugiesischer und italienischer Sprache in
der Kath. Kita Liebfrauen

Wir respektieren selbstverstandlich den Wunsch, dass im Rahmen der Aktion ,Lass uns
gemeinsam tanzen und dabei Spall haben“ keine Fotos gemacht werden sollten.
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Nordhafen/Rheinallee 88, Geb. 25, 55120 Mainz

4

? /  Institut fir Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich e.V.
L Tel.: +49-(0)6131-382751; Fax: +49-(0)6131-320924; Web: info@ipe-mainz.com

Interkulturelle Aktionswoche in Mainzer Kindertagesstitten in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Mainz vom 22.04. bis 26.04.2024 unter dem Motto:

“Ich und Du — Komm, wir feiern gemeinsam!"

Dienstag, 23. April 2024
e 10:00 Uhr - 10:45 Uhr
»Wir sind Kinder einer Welt*

Mitmachlied prasentiert von Kitakindern mit
tradionellen Kleidern aus verschiedenen Landern

Ev. Kita der Altmiinstergemeinde,

MinsterstralRe 25 /

Eingang Waldpodenstr.3 gegeniiber von Haus 23.
Griines Tor, 55116 Mainz

Anmeldung: 06131 / 22 25 94

Ansprechperson: Natalie Granja de Haidar u. Silvya
Schéadlich

Fiir Kinder ab 4 Jahren

Insgesamt 15 Kinder (je 7 Kinder pro Einrichtung)
*Die Kita ist barrierefrei!

Mi 24. April 2024
e 10:15-ca. 11:00 Uhr
,Otto, die kleine Spinne”

Zweisprachiges Stabpuppentheater aus Karton:
portugiesisch/deutsch

Kath. Kita Herz Jesu

MaletenstraRRe 1, 55120 Mainz
Anmeldung: 06131/ 68 73 78
Ansprechpersonen: Angela und Natascha
Fir Kinder ab 4 Jahren

2 Gruppen (mit je 10 Kindern)

*Die Kita ist barrierefrei!

e 9:00-10:00 Uhr und 10:00-11:00 Uhr
,Tanz mit uns um die Welt"

in tiirkischer, portugiesischer und italienischer Sprache

Kath. Kita Liebfrauen

Franz-Liszt-StralRe 1, 55118 Mainz
Anmeldung: 06131/ 67 74 05
Ansprechperson: Jenni Nunes

Fir Kinder ab 2 Jahren

Pro Termin 5 Kitas mit jeweils 10 Kindern
*Die Kita ist barrierefrei!

Donnerstag, 25. April 2024
e 10:00-11:00 Uhr

»Das Geheimnis der Magischen Blatter”

Eine lebendige Bilderbuchbetrachtung in deutscher
Sprache

Kinderhaus der Ev. Paulusgemeinde
Goethestr. 9, 55118 Mainz
Anmeldung: 06131/ 67 79 70
Ansprechpersonen: Glilhizar Burhan
Fir Kinder ab 3 Jahren

Kitas mit je 8 Kindern

*Die Kita ist nicht barrierefrei!

e 10:00-11:30 Uhr und 14:00 - 15:30 Uhr

»Dein Fest, mein Fest, unser Fest - zusammen feiern
wir, Kunterbunt durch die ganze Welt"

Verschiede Lander prasentieren lhre Feste, Kulturen
und Traditionen, in deutscher, turkischer, arabischer
und vielen anderen Sprachen

Stadt. Kita Goetheplatz

Raupelsweg 3, 55118 Mainz

Anmeldung: 06131/ 61 33 85

Ansprechperson: Elif Bildik und Behnaz Sadrolashrafi
Fir Kinder ab 4-6 Jahre

10 Kinder + 2 Erwachsene pro Kita, je Veranstaltung 36
Teilnehmer

*Die Kita ist nicht barrierefrei!

Freitag, 26. April 2024

¢ 9:00- 10:30 Uhr

»Lass uns gemeinsam tanzen und dabei SpaR haben!”

lu

,,Dum tek tek!” und , Alunelu

Tanzaktion in rumanischer, Englischer und Arabischer
Sprache

Stadt. Kita am GroRen Sand

Am GroRen Sand 31 d, 55124 Mainz
Anmeldung: 06131 /4 36 42
Ansprechperson: Andreea Bausinger
Fir Kinder ab 4 Jahren

Insgesamt 20 Kinder

*Die Kita ist barrierefreil

Fir jede Veranstaltung wird ausdriicklich um eine Anmeldung bei der jeweiligen Einrichtung erbeten!
Bei Absagen der Aktion von Seiten der Kita, bitte die angemeldeten Einrichtungen sowie das IPE dariiber zu informieren!
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Interkulturelle Aktionen der Kitas wahrend der Interkulturellen Woche der
Stadt Mainz vom 09. - 13. September 2024

»Der Lowe in dir“ (von Rachel Bright und Jim
Field) ein Mehrsprachiges Vorlesen auf Portu-
giesisch und Deutsch in der
Kath. Kita Liebfrauen

»interkulturelle Tanze im Kita-Garten*
ein Gemeinschaftsprojekt zwischen Kita Neustadtzentrum und Kita Zeughausgasse auf-
geflihrt in der Stadt. Kita Neustadtzentrum
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,Bestimmer sein — Wie Elvis die Demokratie erfand“ (von Katja Reider und Cornelia
Haas) Vorlesen / Theater der Bilderbuchgeschichte in deutscher und tirkischer Sprache
aufgefuhrt in der Ev. Kita Mombach
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»Die kleine Raupe Nimmersatt“ (von Eric Carle) eine Vorleseaktion in deutscher, turki-
scher, kroatischer, englischer, arabischer und franzésischer Sprache aufgefiihrt in der
Stadt. Kita Mombach West Haus |
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»Kleine Hande, groBe Ziele: Fiir Demokratie, Kinderrechte und Frieden fur Alle*
(von Andre Rodriges, Larissa Ribero, Paula Desgudoo, Pedro Martin) ein Vorlesetheater
mit Stabfiguren nach dem Buch ,Im Dschungel wird gewahlt* Vorlesesprache mit Schlag-

wortern in Englisch, Turkisch und Persisch aufgefiihrt in der Stadt. Kita Goetheplatz
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,Die kleine Raupe Nimmersatt“

(von Eric Carle) eine Vorleseaktion mit Kamishibai
(japanisches Erzahltheater) in deutscher, portugiesi-
scher und Gebardensprache in der Stadt. Kita Am
Zagrebplatz

,Obstsalat”
ein Theaterstlick in deutscher, italienischer,
polnischer und tlrkischer Sprache aufge-
fahrt in der Stadt. Kita Berliner Viertel
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Nordhafen/Rheinallee 88, Geb. 25, 55120 Mainz
Tel.: +49-(0)6131-382751; Fax: +49-(0)6131-320924; Web: info@ipe-mainz.com

YE Institut fiir Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich e.V.

Veranstaltungen des Instituts fiir Interkulturelle Pidagogik im Elementarbereich e.V.
fiir Kinder in Mainzer Kindertagesstitten in Kooperation mit
dem Jugendamt und dem Biiro fiir Migration und Integration der Stadt Mainz vom 09.09. - 13.09.2024

Montag, 09. September 2024

e 9:30-10:30 Uhr

,Der Lowe in dir”

(von Rachel Bright und Jim Field)
Mehrsprachiges Vorlesen auf Portugiesisch und
Deutsch
Kath. Kita Liebfrauen
Franz-Liszt-Str. 1, 55118 Mainz
Anmeldung: 06131 / 67 74 05
Ansprechperson: Jenni Nunes
Fir Kinder ab 2 Jahren
7 Kitas mit jeweils 10 Kinder
*Die Kita ist barrierefrei!

SommerschlieBung: die ersten 3 Ferienwochen!

Dienstag, 10. September 2024
¢ 9:15-11:00 Uhr
»Interkulturelle Tdnze im Kita-Garten”

Gemeinschaftsprojekt zwischen Kita
Neustadtzentrum und Kita Zeughausgasse

In der Zeit von 9:15 bis 10:00 Uhr kénnen die
Kinder mit ihrem mitgebrachten Frihstiick
picknicken.

Stidt. Kita Neustadtzentrum

Goethestr. 7, 55118 Mainz

Anmeldung: 06131 / 63 84 51
Ansprechpersonen: Cihan Demir, Anita
Braunwarth-Schmitz

Fir Kinder 4-6 Jahre

Pro Kita jeweils 10 Kinder (insgesamt 30 Kinder)
*Die Kita ist barrierefrei!

SoemmerschlieBung: die ersten 3 Ferienwochen!

e 10:00-ca. 10:30 Uhr

,Bestimmer sein -
Wie Elvis die Demokratie erfand”
(von Katja Reider und Cornelia Haas)
Vorlesen der Bilderbuchgeschichte in deutscher

und tirkischer Sprache

Ev. Kita Mombach
Pestalozziplatz 4a, 55120 Mainz
Anmeldung: 06131/ 68 44 22
Ansprechperson: Aysel Yilmaz

Fir Kinder ab 4,5 Jahren

Max. 40 Kinder

*Die Kita ist barrierefreil

SommerschlieBung: die ersten 3 Ferienwochen!

Mittwoch, 11. September 2024

e 10:00—-ca.11:00 Uhr

»0tto die kleine Spinne*

(von Guido van Genechten)
Vorleseaktion in italienischer, tiirkischer und
deutscher Sprache
Staddt. Kita Am Alten Kerbeplatz
Bernhard-Winter-StralRe 29, 55120 Mainz
Anmeldung: 06131 /9505798
Ansprechperson: Miriam Dasbach
Fir Kinder ab 4 Jahren
Fir 24 Kinder (8 Kinder pro Kita)

*Die Kita ist barrierefreil
SommerschlieBung: die letzten 3 Ferienwochen!

e 10:00—ca.10:45 Uhr

»Die kleine Raupe Nimmersatt*”
(von Eric Carle)
Vorleseaktion in deutscher, tirkischer,
kroatischer, englischer, arabischer und
franzosischer Sprache

Stddt. Kita Mombach West Haus |
Pfarrer-Bechtolsheimer-Weg 2, 55120 Mainz
Anmeldung: 06131 / 68 87 95

Ansprechperson: Frau Ylksel-Fener

Fir Kinder ab 3 Jahren

3 Kitas (mit je 7 Kindern)

*Die Kita ist nicht barrierefrei!
SommerschlieBung: die letzten 3 Ferienwochen!

¢ 10:00-ca. 11:00 Uhr und
e 14:30-ca. 15:30 Uhr

»Kleine Hinde, groBe Ziele: Fiir Demokratie,
Kinderrechte und Frieden fiir Alle”

(von Andre Rodriges, Larissa Ribero, Paula
Desgudoo, Pedro Martin)
Vorlesetheater mit Stabfiguren nach dem Buch
»Im Dschungel wird gewdhlt” Vorlesesprache mit

Fiir jede Veranstaltung wird ausdriicklich um eine Anmeldung bei der jeweiligen Einrichtung erbeten!
Bei Absagen der Aktion von Seiten der Kita, bitte die angemeldeten Einrichtungen sowie das IPE dariiber zu informieren!
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T Institut fir Interkulturelle Pddagogik im Elementarbereich e.V.
LE Nordhafen/Rheinallee 88, Geb. 25, 55120 Mainz

Tel.: +49-(0)6131-382751; Fax: +49-(0)6131-320924; Web: info@ipe-mainz.com
Veranstaltungen des Instituts fiir Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich e.V.
fiir Kinder in Mainzer Kindertagesstétten in Kooperation mit
dem Jugendamt und dem Biiro fiir Migration und Integration der Stadt Mainz vom 09.09. - 13.09.2024

Schlagwértern in Englisch, Tlrkisch und Persisch,
mit anschlieRender Mitmachaktion

Stadt. Kita Goetheplatz

Raupelsweg 3, 55118 Mainz

Anmeldung: 06131 / 61 33 85
Ansprechpersonen: Behnaz Sadrolashrafi, Elif
Bildik, Chantal Jenke oder Patricia Uslu-Gross
Fiir Kinder 4-6 Jahre

Vormittag: ca. 10 Kinder pro Kita, max. 3
Gruppen

Nachmittag: ca. 10 Kinder pro Kita, max. 3
Gruppen

*Die Kita ist barrierefrei!

SommerschlieBung: die ersten 3 Ferienwochen!

Donnerstag, 12. September 2024

e 9:30-10:30 Uhr und
e 10:30-11:30 Uhr

»Die kleine Raupe Nimmersatt”

(von Eric Carle)
Vorleseaktion mit Kamishibai in deutscher,
portugiesischer und Gebardensprache
Stadt. Kita Am Zagrebplatz,
Am Zagrebplatz 1, 55129 Mainz
Anmeldung: 06131 /1248 170
Ansprechperson: Graca Wittkowski
Far Kinder ab 3 Jahren
Maximal 12 Kinder pro Veranstaltung
*Der Veranstaltungsraum ist nicht barrierefrei
erreichbar (zwei Stufen)!
SommerschlieBung: die letzten 3 Ferienwochen!

e 10:00 - ca. 10:30 Uhr

»,Obstsalat”

Theaterstick in deutscher, italienischer,
polnischer und tiirkischer Sprache

Stadt. Kita Berliner Viertel

Berliner StralRe 53, 55131 Mainz

Anmeldung: 06131/53849

Ansprechperson: Teresa Cascone-Sepe

Fiir Kinder ab 4 Jahren

5 Kitas mit je 10 Kindern

*Die Kita ist barrierefrei!

SommerschlieBung: die letzten 3 Ferienwochen!

Fiir jede Veranstaltung wird ausdriicklich um eine Anmeldung bei der jeweiligen Einrichtung erbeten!
Bei Absagen der Aktion von Seiten der Kita, bitte die angemeldeten Einrichtungen sowie das IPE dariiber zu informieren!
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Die Organisation der Interkulturellen Woche und der Interkulturellen Aktionswoche
liegt in den Handen des IPE in Absprache mit der Abtl. Kindertagesstéatten der
Stadt Mainz und in Zusammenarbeit mit dem Migrationsbiro der Stadt Mainz.

Auch dieses Jahr konnten wir ein positives Fazit ziehen, denn sowohl an der Inter-
kulturellen Aktionswochen im Frihjahr sowie an der Interkulturellen Woche im
September hat sich die Zahl der teilnehmenden Kinder vergro3ert. Die Aktion im
Mai wurde von 182 Kindern und Erzieher: innen aus 9 Mainzer Kitas besucht.
Im September nahmen sogar 195 Kinder und Erzieher: innen aus 12 Mainzer
Kindertagesstéatten an den Aktionen der Interkulturellen Woche teil.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurden die Fotos der Aktionen von der Pres-
sestelle der Stadt Mainz in den Sozialen Medien wie Facebook veroffentlicht, dar-
Uber hinaus berichtete die Allgemeine Zeitung tber die Arbeit des IPE.

Quelle: Pressemeldung in der Allgemeinen Zeitung (AZ) vom 05.08.2024

45



e Interkulturelles Fest 2024

Traditionsgemal veranstaltete das Biro fur Migration und Integration der Stadt
Mainz das Interkulturelle Fest am 08. September 2024 auf dem Domplatz unter
dem Motto ,,Mainz — Fiir Demokratie und Frieden*.

Trotz des Regenwetters war das IPE wieder mit einem Infostand, einer reichbe-
stickten Tombola und einem Kinderschminkstand vertreten.

Jedes Jahr bietet das Interkulturelle Fest eine wertvolle Gelegenheit, mit Interes-
sierten in den Dialog zu treten und sich Uber zentrale interkulturelle Themen aus-
zutauschen. Im Mittelpunkt stehen dabei gesellschaftliche Vielfalt und Diversitat —
insbesondere in Kindertageseinrichtungen-, die Forderung friher mehrsprachiger
Bildung fur alle Kinder sowie die Kinderrechte und deren Umsetzung im Alltag.

Der diesjahrige thematische Schwerpunkt des Festes — Demokratie und Frieden —
bot zudem einen passenden Rahmen, um die mitgebrachte Auswahl an Fach- und
Bilderbilicher wirkungsvoll zu prasentieren.

Diese Materialien sowie die eigens dafur angefertigte Friedenstaube regten zu
Gesprache an, unterstiitzen den fachlichen Austausch und machen zentrale Inhal-
te fur Kinder und Erwachsene gleichermal3en erlebbar.

Das Thema Demokratie, Partizipation und Mitbestimmung wurde in einigen Kitas
durch eine entsprechende Aktion aufgegriffen.

In den Angeboten wurde deutlich, wie die Kinder aktiv in demokratische Entschei-
dungen einbezogen werden und das Mitbestimmung in einer Demokratie unerlass-
lich sind.
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Grol3e und kleine Besucher am IPE-Stand hatten die Gelegenheit Ihre Friedens-
wiinsche zu formulieren.

a7



Institut fur interkulturel': Padq 'ogik
lementar der siche!.

E im E |
£-Mail: ipe€ mail-na

»\ -mepage: W ipe-ma

Vielen Dank allen engagierten Helfer: innen aus dem Mitgliederkreis, den Kita-
Leitungen, den Interkulturellen und Padagogischen Fachkréaften aus den Kinderta-
gesstatten fur die Unterstutzung.

2. KOOPERATION UND VERNETZUNG

2.1. Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen in Mainz

Das IPE versteht seine Aufgabe in Mainz nicht nur als Angebot von Fortbildung
und Beratung, sondern versucht dartber hinaus auch tber die interkulturelle Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen zu informieren und die interkulturell arbeitenden
Einrichtungen miteinander zu vernetzen. Die Information der Offentlichkeit durch
die drtliche Presse erfolgt Uber die Zusammenarbeit mit der Pressestelle der Stadt
Mainz.

2.2. Kooperationen mit anderen Tragern und interkulturellen Initiativen

Das IPE bietet in Zusammenarbeit mit dem Sozialpadagogischen Fortbildungs-
zentrum des Landes Rheinland-Pfalz (SPFZ) und mit dem Institut ftr Lehrerfortbil-
dung, Abtl. Sozialpddagogik (ILF), aber auch mit anderen Fortbildungstragern
Studientage und Seminare an, die landesweit bzw. tragerbezogen und/oder regio-
nal ausgeschrieben werden.
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Weitere Kooperationspartner

e Ministerium fur Bildung des Landes Rheinland-Pfalz

e Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur, Integration und Verbraucher-
schutz des Landes Rheinland-Pfalz

e Beauftragter der Landesregierung Rheinland-Pfalz fur Migration und In-
tegration

e Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz, Refe-
rat 36

e Beirat fur Migration und Integration der Stadt Mainz

e Biuro fur Migration und Integration der Stadt Mainz

e INBI-Institut zur Férderung von Bildung und Integration Mainz

e Jugendamt der Stadt Mainz, Abt. Kindertageseinrichtungen

¢ Kindertageseinrichtungen in stadtischer, konfessioneller und freier Tra-
gerschaft in Mainz

e Maimonides judisch-muslimisches Bildungswerk, Ingelheim am Rhein

e Arbeit und Leben, Gesellschaft flr Beratung und Bildung in Mainz

e Kinderschutzbund-Mainz EL KiKo

e Eifelkreis Bitburg-Prim/ InKi: Integrationsarbeit in Kindertagesstatten,
kath. Familienbildungsstatte Bitburg e.V.

e Stadtverwaltung Trier / Jugendamt, Kindertagesbetreuung / Fachbera-
tung Sprache RLP

e Stadtverwaltung Ingelheim / Jugendamt und Migrationsbtiro Ingelheim

e Soziale Stadt — Mainz-Neustadt

o Kompetenz-Zentrum Leichte Sprache (Saarbriicken)

o Kulturbackerei Mainz, Initiative fur ein Soziokulturelles Zentrum in der
Mainzer Neustadt e.V.

2.3. Vertretung in Fachgremien

Das IPE ist in folgenden Fachausschissen und Arbeitsgruppen vertreten:
e ,Netzwerk Kind und Sprache* der Stadt Mainz

e Landesbeirat fir Migration und Integration
e Beirat fur Migration und Integration der Stadt Mainz
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3. SPRACHBILDUNG

3.1 Sprachendienst

Erhebung der Mehrsprachigkeit in Mainzer Kindertageseinrichtungen

Um einen besseren Uberblick tiber die in Mainzer Kindertageseinrichtungen vor-
handenen mehrsprachigen Kompetenzen der Fachkrafte — mit und ohne Migrati-
onshintergrund — zu gewinnen, hat das IPE im November 2023 erneut einen Fra-
gebogen an die Einrichtungen verschickt.

Auch im ersten Quartal 2024 gingen weitere Riickmeldungen von Kindertagesein-
richtungen beim IPE ein. Insgesamt beteiligten sich 29 Kitas in stadtischer sowie
konfessioneller Tragerschaft an der Erhebung.

Die Auswertung ergab, dass Fachkrafte neben Deutsch Uber Kenntnisse in insge-
samt 30 weiteren Sprachen verfiigen — entweder als Erst- oder als Zweitsprache.

Die Daten dienen dem IPE als Grundlage, um bei Bedarf sprachliche Unterstit-
zung zu vermitteln — etwa bei Aufnahme- oder Beratungsgesprachen, Elternaben-
den oder bei der Forderung von Kindern in ihrer jeweiligen Familiensprache.

Eine Aktualisierung der Daten ist fir Ende 2025 geplant.

Seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs ist in Europa eine zunehmende politische
und wirtschatftliche Integration zu beobachten. Diese Entwicklung hat nicht nur zur
Stabilisierung der europaischen Staatengemeinschaft beigetragen, sondern auch
die Binnenmobilitat innerhalb des Kontinents deutlich erleichtert.

Im Zuge dieser wachsenden Mobilitdt — insbesondere durch Wanderungsbewe-
gungen von Arbeitskraften, Studierenden und Familien — wurde der Bedarf an in-
ternational vergleichbaren und anerkannten Bildungsstandards immer offensichtli-
cher. Daraus ergab sich die Notwendigkeit europaweiter Abkommen, die eine
Gleichstellung und Anerkennung von Bildungsabschlissen ermdglichen und
Bildungsbiografien transnational nachvollziehbar machen.

Ende der 1990er Jahre entwickelte der Europarat ein neues Instrument zur Foérde-
rung der Mehrsprachigkeit in Europa: Das Europaische Sprachenportfolio (ESP).
Das ESP stellt eine zentrale Initiative zur Intensivierung der européischen Integra-
tion dar. Ziel ist die Anerkennung der Sprachkenntnisse, die sowohl in Bildungs-
einrichtungen als auch durch Lebenspraxis erworben wurden.

Die Europaische Union betont in diesem Zusammenhang, dass das Ziel ei-
nes mehrsprachigen européischen Burgers nur erreichbar ist, wenn frihzei-
tig ein Zugang zu mehreren Sprachen ermdglicht wird. Insbesondere im
Elementarbereich ertdffnet das ESP wertvolle Chancen, Kinder bereits in
jungen Jahren fur sprachliche Vielfalt zu sensibilisieren und ihre individuel-
len Sprachbiografien aktiv zu begleiten.
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Das Europaische Sprachenportfolio (ESP) ist ein Instrument, das in diesem Zu-
sammenhang entwickelt wurde. Es dient der Dokumentation individueller
sprachlicher und interkultureller Kompetenzen und tragt zur Férderung von
Mehrsprachigkeit und Sprachenlernen bei — bereits im friihen Kindesalter. Fir den
Elementarbereich erdffnet das ESP die Moglichkeit, erste sprachliche Erfahrungen
systematisch sichtbar zu machen und friihzeitig die sprachliche Vielfalt der Kinder
wertzuschatzen und zu fordern.

Ruckblick auf die Entstehung das bisher einzigen vom Europarat zertifizier-
tes Sprachenportfolio fur den Elementarbereich in Deutschland.

Im Rahmen des von Prof. Otto Filtzinger geleiteten IPE-Projekts zur Entwicklung
eines Sprachenportfolios fur 3- bis 7-jahrige Kinder evaluierte der IPE-Mitarbeiter
Dr. Giovanni Cicero Catanese im Jahr 2007, unterstutzt durch ein Post-
Promotionsstipendium der Universitat Messina, die Anwendungs- und Entwick-
lungsmadglichkeiten des ESP zur Forderung interkultureller und mehrsprachiger
Bildung in vorschulischen Einrichtungen.

Ziel des Projekts war es, durch den Einsatz eines modifizierten ESP unter Be-
rucksichtigung frahkindlicher Interessen und sprachlicher Entwicklung dessen
Umsetzung in die Praxis eines Kindergartens zu ermdglichen, konkret in der
stadtischen Kindertagesstatte Goetheplatz in Mainz. Von 2007 bis 2008 wurde
gemeinsam mit einer Projektgruppe die Praktikabilitit des ESP im Elementarbe-
reich gepruft und geeignete Anwendungsfelder evaluiert.

Ab Juni 2009 wurde das Projekt fortgefuihrt mit dem Ziel, ein zertifiziertes deut-
sches Modell eines Sprachenportfolios fur Kindergartenkinder gemaf3 den Leitli-
nien des Europarats zu entwickeln, unterstiitzt durch eine qualifizierte wissen-
schaftliche Begleitung. Im Jahr 2010 erfolgte die Einfuhrung des Sprachenportfo-
lios auf zwei weitere Einrichtungen in Mainz: die stadtische Kita KreyRigstraf3e und
die katholische Kita Liebfrauen. Am 22. Juni 2011 erhielt das im Projekt entwickel-
te Europdische Sprachenportfolio fur Kinder im Alter von 3 bis 7 Jahren die Zertifi-
zierung des Europarats mit der offiziellen Anerkennungsnummer 2001. R002. Die-
ses europaweit anerkannte Modell wurde im Herbst 2011 von den Autoren Otto
Filtzinger, Giovanni Cicero Catanese und Elke Montanari sowie mit Mitwirkung von
Margret Junkert und Patricia Nachit (Stadt. Kita Goetheplatz) im Bildungsverlag
EINS, Koln (seit April 2012 Schubi Verlag) veréffentlicht.

Auf Grund der regen Nachfrage wurde dieses Sprachenportfolio 2016 in zweiter
Auflage veroffentlicht.

Im Jahr 2024 wird der Druck des Europaischen Sprachenportfolios nicht mehr
Uber den Schubi Verlag veroffentlicht. Die letzten Exemplare kénnen ausschliel3-
lich Uber das Institut fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich (IPE) be-
zogen werden. Nachdem bekannt geworden ist, dass der Verlag den Druck ein-
gestellt hat, unternimmt das IPE weiterhin Anstrengungen, einen neuen Verleger
zu finden. Die zentrale Herausforderung liegt in den vertraglichen Details zu Bild-
und Textrechten. Das IPE setzt die Verlagssuche fort.
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Giovanni Cicero Catanese

Europaisches
schubi  Sprachenportfolio

Das
Europaische
Sprachen-

portfolio

Anwendungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten
zur Unterstiitzung einer interkulturellen

und mehrsprachigen Bildung
in vorschulischen Einrichtungen

WAXMANN

Bild-Quelle: Waxmann Verlag auf der Homepage des IPE unter: http://www.ipe-mainz.de/Shop/Buecher-print.html
Bild-Quelle: Schubi Verlag, unter: www.schubi.com/de/de/artikel/Europaeisches-Sprachenportfolio/978-3-86723-638-6

Praxismaterial

e O. Filtzinger. /G. Cicero Catanese/ E. Montanari, (2. Auflage 2016), Européisches
Sprachenportfolio, Mehrsprachigkeit in der frihkindlichen Bildung wertschatzen und
dokumentieren (vom Europarat mit der Anerkennungsnummer 2011.R002 gekenn-
zeichnet), Schubi Verlag, Braunschweig. Das Europaisches Sprachenportfolio ist im
IPE fiir 35,00 € + 5,00€ Versand (Sonderpreis) solange der Vorrat reicht zu erwerben.

Das Sprachenportfolio war stets ein zentrales Thema in Fortbildungen, Seminaren
und Arbeitsgemeinschaften im Bereich der friihen mehrsprachigen Bildung. Die
Teilnehmenden aulerten den Wunsch nach einer eigenen AG zur praktischen
Umsetzung mehrsprachiger Bildungsansatze.

Daraufhin wurde im Jahr 2023 vom IPE die Arbeitsgemeinschaft ,Sprachbildung
und frGhe Mehrsprachigkeit in Kindertagesstatten in digitaler Form angeboten.
Diese AG wurde jedoch im Jahr 2024 nicht weitergefuhrt, da die Fachberatung
Sprache der Abteilung Kindertagesstatten der Stadt inzwischen alle Sprach-AGs
betreut.

Das Sprachenportfolio findet mittlerweile in vielen Kindertageseinrichtungen in
Rheinland-Pfalz Anwendung. In speziell konzipierten Fortbildungskursen werden
padagogische Fachkrafte und Sprachexpert: innen vom IPE gezielt fir den Einsatz
des Portfolios qualifiziert.
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4. ENTWICKLUNG UND BEGLEITUNG VON INTERKULTURELLEN
PROJEKTEN

Der grof3te Teil der Weltbevolkerung ist mehrsprachig oder lebt in einem entspre-
chenden Umfeld. Auch in Deutschland gehdren zwei Sprachen langst zum Alltag
von Familien mit Migrationsbiografie und binationalen Familien. In die Kita bringt
jedes Kind seine ganz eigenen sprachlichen Erfahrungen mit, kommt mit vielen
Sprachen in Kontakt und hat die Moglichkeit seine Sprachen weiter zu entwickeln.

2024

Auf mehrfachen Wunsch von Fortbildungs- und AG-Teilneher:innen haben wir im
Rahmen eines unserer Tatigkeitsbereiche ,Entwicklung und Begleitung von
Projekten® fur das Jahr 2023 ein neues Projekt flr padagogische Fachkrafte und
Eltern ins Leben gerufen.

Das Projekt hat den Titel ,,Familie und Kita Hand in Hand — Mehrsprachigkeit
macht Freude“ und wird von Waltraud Frick-Lorenz (Fachberaterin, Referentin fir
Sprach- und Leseférderung, Erzieherin und Erzahlerin) durchgefuhrt.

Ziel des Projektes ist die enge Kooperation und der Aufbau vertrauensvoller Be-
ziehung zwischen Eltern und Kita mit dem Ziel, die Kinder in ihrer ein- und mehr-
sprachigen Entwicklung zu begleiten und zu unterstutzen. Fur Eltern ist es wichtig,
in ihrem eigenen Sprachverhalten Sicherheit zu entwickeln und gemeinsam mit
dem péadagogischen Personal eine sprachférdernde Umgebung aufzubauen.

Das Projekt lebt vom Erfahrungsaustausch und modchte Anregungen zur Umset-
zung des padagogischen Ansatzes zur Gestaltung der frihen mehrsprachigen
Bildung geben.

Die drei Workshops 3x 2,5 Std. bauen aufeinander auf und sind praxisnah gestal-
tet.

Workshop 1

e Wie funktioniert Spracherwerb und sprachliche Entwicklung bei ein- und
mehrsprachigen Kindern?

e Welchen Einfluss haben die Bezugspersonen in der Familie (Schlusselrolle
der Eltern) auf die sprachliche Entwicklung des Kindes?

e Mehrsprachiges Aufwachsen und seine Chancen

Workshop 2

o Gelebte Mehrsprachigkeit in Kita und Familie

e Welche Einstellungen und Voraussetzungen braucht es, die frihe Mehr-
sprachigkeit der Kinder zu unterstitzen?

e Wie kdnnen Eltern und Erzieher: innen gemeinsam das Kind in seiner / sei-
nen Sprache (en) unterstitzen und férdern?

e Wie kann in der Kita und Zuhause ein sprachfreudiges Klima geschaffen
werden?
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e Anregungen zum Umgang mit Mehrsprachigkeit - Mehrsprachigkeit als
Realitat nutzen

Workshop 3

e Vorlesen bildet die Bricke zwischen gesprochener und geschriebener
Sprache und hilft Kindern, sich die Welt in kleinen Schritten anzueignen.

e Wie kann ich Kinder an Literatur heranfiihren?

e Welche Biicher eignen sich fir welches Alter?

¢ Wie lese ich spannend und interessant vor?

e Wie kann ich als Mutter/ Vater die Familiensprache in die Kita einbringen

Einen entsprechenden Flyer mit weiteren Informationen und dem Anmeldeformu-
lar sind in der Homepage des IPE zu finden. Ansprechpartnerin im IPE ist Frau
Anna Kaltenbach.

Hinweis: Ausblick 2025 wird dieses Projekt wieder angeboten.

5. INTERKULTURELLE MEHRSPRACHIGE BIBLIOTHEK

Um die heutigen komplexen p&dagogischen Anforderungen in den Kindertages-
einrichtungen professionell bewdltigen zu kdnnen, bendtigen padagogische Fach-
krafte Zugang zu aktuellen, fundierten und praxisnahen Materialien. Die interkultu-
relle und mehrsprachige Bibliothek des IPE wurde genau zu diesem Zweck konzi-
piert: als zentrale Ressource fur Theorie, Praxis und Weiterentwicklung im Bereich
der frihkindlichen Bildung.

Zielgruppe und Zielsetzung der Fachbibliothek

Die interkulturelle und mehrsprachige Fachbibliothek richtet sich an padagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, an Schiler: innen sozialpéadagogischer
Fachschulen sowie an Studierende einschlagiger Fachrichtungen. Sie unterstitzt
die Aus- und Weiterbildung im Bereich der frihkindlichen Bildung mit einem be-
sonderen Fokus auf:

o Interkulturelle Theorie und Praxis

o Erst- und Zweitspracherwerb

e Sprachbildung und Sprachférderung

« Entwicklung sprachlicher Vielfalt im Kindesalter /Frihe Mehrsprachigkeit
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e Interreligibse Bildung
e Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung
« Diversitat, Inklusion und Kinderrechte

Besonderer Wert wird auf die Aktualitat der Fachliteratur gelegt. Die Auswabhl ori-
entiert sich kontinuierlich an den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und
gesellschaftlichen Entwicklungen. Damit leistet die Bibliothek einen aktiven Beitrag
zur Professionalisierung frihpadagogischer Fachkréafte und zur Qualitatsentwick-
lung in der frahkindlichen Bildung.

Mittlerweile umfasst die Bibliothek fast 1200 Bucher zu 46 verschiedenen
Themenbereichen sowie eine grofe Auswahl an Bilderbichern in etwa 15
Sprachen.

Angesichts der seit Jahren
zunehmenden multilingualen
Realitat in den Kitas — ins-
besondere infolge aktueller
Fluchtbewegungen — setzen
iy wir einen besonderen
Schwerpunkt auf zweispra-
chige und mehr-sprachige
Bilderbilicher, die die deut-

i sche Sprache mit weiteren
Familiensprachen kombinieren. Diese Bucher sollen eine Briicke zwischen den
Familiensprachen und der Bildungssprache Deutsch schlagen.

Aktuell sind Bilderblicher u.a. in folgenden Sprachen neu hinzugekommen:
Albanisch, Arabisch, Chinesisch, Tamil, Tigrinya

Neben Fach- und Bilderbiichern umfasst die Bibliothek auch eine Sammlung von
Dokumentationen interkultureller Projekte, die im Rahmen von IPE-
Arbeitsgemeinschaften (IPE-AGs) und Seminaren entstanden sind. Darlber hin-
aus steht eine umfangreiche Materialsammlung zur Verfugung, die Spiele, Vi-
deos, Hormedien (Kassetten, CDs) und weitere praxisorientierte Materialien fir die
interkulturelle Arbeit in Kindertageseinrichtungen sowie fir Fortbildungszwecke
enthalt. Ein Kamishibai mit unterschiedlichen Themenkarten ist im IPE ausleih-
bar.

Qualitatskriterien der Medienauswahl

Die Bibliothek versteht sich als lebendiger Lern- und Entwicklungsraum, die
kontinuierlich aktualisiert und erweitert wird und sich an den Bedarfen der Praxis
orientiert. Bei der Auswahl neuer Medien achten wir auf die Grundsatze einer dis-
kriminierungskritischen, inklusiven und diversitatssensiblen Padagogik.

Sie werden hinsichtlich folgender Aspekte kritisch gepruft:

« Keine diskriminierenden Inhalte oder stereotypen Darstellungen
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e Ausgewogenheit und Perspektivenvielfalt

o Padagogische Anwendbarkeit im Alltag

o Anschlussfahigkeit an Bildungsplane und Konzepte der vorurteilsbewussten
Bildung

Nutzung der Bibliothek - Digitale Verfugbarkeit

Die Datenbank mit den erfassten Biichern und Materialien
ist fur Besucher unserer Homepage www.ipe-mainz.de
zuganglich. Interessierte haben die Mdglichkeit, Uber eine
Suchfunktion Bucher und Materialien zu gewunschten
Themen, in einer bestimmten Sprache und nach Titel und
Autor ausfindig zu machen sowie den gesamten Bestand
einzusehen. Die Benutzerordnung der Bibliothek/Mediathek
befindet sich ebenfalls auf unserer Homepage. Biicher und
Materialien konnen zu den Offnungszeiten im IPE eingese-
hen oder gegen eine Ausleihgebihr entliehen werden.

Obwohl im Vergleich zum Vorjahr die Anzahl der Besu-
cher*innen unserer Bibliothek rticklaufig war, war der Anteil
von padagogischen Fachkraften der stadt. Kindertagesein- L !
richtungen auf das Jahr gesehen dennoch positiv. Die Auslelhe erfolgte Uber das
Jahr hinweg konstant.

Auch die Nachfrage an Literaturberatungen von Student: innen und P&dagog: in-
nen, die in verschiedenen Einrichtungen und Migrantenvereinen tatig sind oder
eine Abschlussarbeit schreiben, besuchten die Bibliothek.

Ein Appell an IPE - Mitglieder: innen, Padagogische Fachkrafte und Leser:
innen des Jahresberichtes:

Nutzt die Bibliothek!

Ihr seid herzlich eingeladen, die Bibliothek aktiv zu nutzen:
stbbert nach Herzenslust, entdeckt neue Lieblingsbuicher,
teilt eure Empfehlungen mit anderen und bringt spannende
Buchtipps mit ein!

Ob in euren Projekten, Fortbildungen oder im Alltag mit Kin-
dern — unsere vielfaltigen mehrsprachige Blcher stehen euch zur Verfigung und
warten darauf, lebendig genutzt zu werden, denn auch in der digitalen Welt
brauchen Kinder Blicher.

Gerne verweisen wir in diesem Zusammenhang auf unsere Workshops und Fort-
bildungen hin, ein Blick in unser Fortbildungsprogramm und in die Homepage ge-
nugt.

Wir vom IPE-Team freuen uns auf eure Ideen und Anregungen — gemeinsam
machen wir die Bibliothek noch besser.
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6. AUSBLICK AUF 2025

Wir moéchten Sie auf unser Fortbildungsprogramm fir das Jahr 2025 hinweisen.
Darin finden Sie alle von uns angebotenen Fortbildungsveranstaltungen, Semina-
re, Studientage und Workshops. Es erscheint jeweils gegen Jahresende fur das
Folgejahr.

Sie kbnnen das Programm:

o auf unserer Homepage herunterladen oder
e per E-Mail bei uns anfordern

Alle Mainzer Kindertageseinrichtungen erhalten es zusatzlich automatisch auf dem
Postweg.

Wichtiger Hinweis zur Zielgruppe der Angebote:

Die Angebote des IPE richten sich an Leitungen von Kindertageseinrichtungen,
padagogische Fachkrafte, Interkulturelle Fachkrafte, Fachkrafte fur Diversitat
(FKD-Krafte) sowie an Kita- Sozialarbeiter: innen.

Kostenfreie Workshops und geplante Aktivitaten:

e Workshop 1: ,,Kita Global — Mit Kinderaugen durch die Welt“.

Dieser Workshop thematisiert im Rahmen einer zukunftsorientierten Padagogik,
welche Kompetenzen Kinder angesichts sozialer und 6konomischer Krisen zu-
kinftig bendtigen. Gemeinsam wird erarbeitet, wie Kinder in ihrer Entwicklung un-
terstutzt werden kénnen, um diesen Herausforderungen zu begegnen. Dabei ste-
hen die Merkmale und Prinzipien der Projektarbeit im Fokus. Es werden praxisna-
he Projekte zu interkulturellen und globalen Themen entwickelt.

Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte aus dem frihkindlichen Bereich
Leitung: Margret Junkert

Termine: Zwei bis drei Termine nach individueller Absprache

Dauer pro Termin: 2,5 Stunden

o Ort: IPE e.V.

Bis Januar 2025 werden Anmeldungen interessierter Fachkrafte per Mail entge-
gengenommen.

o O O O

e Workshop 2: ,Mehrsprachiges Vorlesen in der Kita im Rahmen der friithen
mehrsprachigen Bildung®.

Im Zentrum dieses Workshops stehen die Gestaltung von mehrsprachigen Vorle-
sesituationen und Techniken des dialogischen Vorlesens. Behandelt werden u.a.
der Einsatz von Stimme, Pausen, Mimik und Gestik, sowie der methodische Um-
gang mit dem Kamishibai. Dariber hinaus wird aufgezeigt, wie mehrsprachige
Vorleseaktionen regelmalig geplant und umgesetzt werden kénnen — unter Ein-
bezug der sprachlichen Ressourcen von Team und Eltern. Ziel ist es, das Interes-
se der Kinder an verschiedenen Sprachen zu férdern — auch im digitalen Zeitalter.
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Zielgruppe: Padagogische Fachkrafte aus dem frihkindlichen Bereich
Leitung: Waltraud Frick-Lorenz

Termine: 01. Oktober u. 20. November 2025, 3. Termin nach Absprache
Dauer pro Termin: 2,5 Stunden

Ort: IPE e.V.

Anmeldetermin: 01.September 2025

o O O O O ©O

e Umstrukturierung der Arbeitsgemeinschaften (AG's)

Der Wegfall der Stellen fir die interkulturellen Fachkrafte seit dem 01.08.2023 bei
der Stadt Mainz hat das IPE bereits 2024 veranlasst seine bisherigen, mit grof3er
Resonanz, durchgefuhrten Arbeitsgemeinschaften, umzustrukturieren.

Folgende AG bietet das IPE in Kooperation mit den Mainzer Kindertagesstatten
allen in den Kitas tatigen padagogischen Fachkraften, Fachkrafte fur Diversitat,
Sprachbeauftragte und Leitungen an:

AG ,Vorbereitung und Reflexion der Interkulturellen Aktionswoche und der
Interkulturellen Woche — Interkulturelle Kreativwerkstatt

Diese AG dient der gemeinsamen Planung, Reflexion und Durchfihrung zweier
zentraler Veranstaltungsformate im Fruhjahr und im September.

e Interkulturelle IPE- Aktionswoche 2025

Termin: 10. — 14. Marz 2025
Motto: ,,Mut zur Mehrsprachigkeit*

Die Aktionswoche bietet Gelegenheit, gelebte Mehrsprachigkeit und kulturelle Viel-
falt sichtbar und erlebbar zu machen — fur Kinder und Erwachsene gleichermalfen.

Wahrend dieser Woche werden Kinder gemeinsam mit dem pad. Fachpersonal in
Mainz unterwegs sein, um andere Kindertagesstatten zu besuchen und vor Ort ein
vielseitig buntes interkulturelles Programm zu erleben.

e |Interkulturelle Woche 2025 mit Interkulturellem Fest

Termin: Interkulturelle Aktionswoche: 15. — 19. September 2025
Interkulturelles Fest: Sonntag, 14. September 2025
Motto: ,,Kinder haben Rechte*

In der Aktionswoche innerhalb der Interkulturellen Woche prasentieren die Kitas
wieder ihre vielfaltige interkulturelle Arbeit einem breiteren Publikum. Ziel ist es,
die Arbeit des ganzen Jahres sichtbar zu machen und Einrichtungen untereinan-
der zu vernetzen.

Hinweis: Die Durchfihrung von Aktivitaten in den stadtischen Kitas wéhrend die-
ser Woche bedarf noch der abschlieRenden Abstimmung mit der zustdndigen
Fachabteilung. Nach Vorstellung der Abteilung Kindertagesstatten der Stadt Mainz
soll der Fokus 2025 insbesondere auf dem jahrlich stattfindenden Weltkindertag
liegen.
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Wahrend des Interkulturellen Festes am Sonntag, den 14. September 2025
wird das IPE traditionsgemald mit einem Informationsstand vertreten sein und hofft
wieder auf rege Beteiligung und engagierte Unterstiitzung aus dem Kreis der mit
dem IPE verbundenen Kita- Fachkrafte bzw. aus dem Mitgliederkreis.

Kontakt und Mitwirkung

Alle interessierten Fachkrafte sind herzlich eingeladen, sich aktiv in die AG- Arbeit
einzubringen. lhre Erfahrungen und ldeen sind wertvoll, um gemeinsam lebendige
und nachhaltige interkulturelle Bildungsprozesse zu gestalten.

Fortsetzung der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern:

1. Stadt Mainz

Das IPE e.V. legt grol3en Wert auf eine vertrauensvolle, transparente und kontinu-
ierliche Zusammenarbeit mit der Fachabteilung Kindertagesstatten der Stadt
Mainz. Im Jahr 2025 werden die bestehenden Gespréache fortgefiihrt, um gemein-
sam neue Vereinbarungen zu treffen und die Kooperation weiter zu starken. Ziel
ist eine langfristige und verlassliche Partnerschaft.

2. SPFZ / Ministerium far Bildung

In enger Kooperation mit dem Sozialpadagogischen Fortbildungszentrum
(SPFZ) und dem Ministerium fur Bildung bietet das IPE e.V. im Jahr 2025 er-
neut den landesweiten Einfihrungskurs an:

,»Mit interkultureller Bildung und migrationspadagogischer Haltung erfolg-
reich den Kita-Alltag meistern®

Zielgruppe: Der Kurs richtet sich an Fachkrafte fur interkulturelle Arbeit sowie an
Kita-Fach- und Leitungskréafte und findet in Mainz statt. Er vermittelt praxisorien-
tierte Inhalte zur Umsetzung einer diskriminierungskritischen und kultursensiblen
Padagogik in der frihen Bildung.

Themenschwerpunkte:

« Elementarpadagogik in der Migrationsgesellschaft: Leitideen und Ziele
einer interkulturellen und migrationspadagogischen Ausrichtung

« Rollen und Rahmenbedingungen: Einsatzmdglichkeiten fur Fachkréfte in
der interkulturellen Arbeit

o Kultursensible und vorurteilsbewusste Bildung: Vorurteilsbewusste Bil-
dungsprozesse gemeinsam mit Teams und Eltern gestalten

« Mehrsprachigkeit in der friithen Bildung: Sprachentwicklung beobachten,
unterstitzen und dokumentieren

o Professionelle Haltung und Selbstreflexion: Entwicklung von Schlissel-
kompetenzen zur Umsetzung interkultureller und migrations-p&dagogischer
Praxis
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Hinweis Zertifizierungsmadglichkeit:

Teilnehmende, die

e im SPFZ diesen Einfuhrungskurs absolvieren oder bereits in den letzten
Jahren einen Kurs fur interkulturelle Fachkrafte im Umfang von mindestens
40 Unterrichtsstunden besucht haben und

o zusatzlich die Weiterbildung ,,Fachkraft fiir Diversitat und Rassismus-
sensibilitat” (138 Unterrichtsstunden) — Kooperation von SPFZ, ILF und
Hochschule Koblenz — abschliel3en, erhalten ein offizielles Zertifikat als:

»Fachkraft fiir Migrationspddagogik, Diversitdt und Rassismussensibilitat”

3. Judisch-muslimisches Bildungswerk Maimonides

Seit vielen Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit mit diesem Bildungswerk.
Weitere Informationen unter: Home - Maimonides jiudisch-muslimisches Bildungswerk:
https://maimonides.eu

Jidisch-Muslimisches

Hinweis auf Zweitagige Fortbildung:

,vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen —
Eine Fuhrungsaufgabe*

In Kooperation mit: dem judisch-muslimischen Bildungswerk Maimonides
Referentin: Misbah Arshad

Ort: Ingelheim

Termin: 6. und 7. Mai 2025

Zielgruppe: Leitungskrafte, padagogische Fachkréafte sowie Fachkrafte fur Diver-
sitat aus Krippe, Kita und Hort

Das Konzept der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung setzt sich schon in
der frGhen Kindheit mit Ausgrenzung und Diskriminierung auseinander. Dazu
brauchen padagogische Fachkrafte Sensibilitat, um die Mechanismen von Vorur-
teilen und Diskriminierung zu erkennen und die Kinder in ihrer Identitatsentwick-
lung zu stérken. In dieser zweitagigen Veranstaltung werden die Teilnehmenden in
die Thematik eingefuhrt, Teilnehmenden erhalten am ersten Tag Anregungen fur
eine vorurteilsbewusste Praxisgestaltung und haben die Méglichkeit erste Schritte
zu machen, sich selbst, ihr padagogisches Verhalten sowie die padagogische
Praxis in Kindertageseinrichtungen zu reflektieren und subtile Mechanismen der
Diskriminierung zu erkennen.

Sie erhalten eine Transferaufgabe zur Erprobung in der eigenen Einrichtung, die
an dem spater folgenden zweiten Tag vorgestellt und in gemeinsam Reflektion
ausgewertet und weiterentwickelt wird.
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Zur Referentin: Misbah Arshad hat zwischen 2005 — 2012 an der Goethe-
Universitat Frankfurt Islamische Religionswissenschaft, Judisch-Christliche Religi-
onswissenschaft und Diplompadagogik mit dem Schwerpunkt Jugend- und Er-
wachsenenbildung studiert.

Ihre Kompetenzfelder:

e Interkulturelle und interreligiose Padagogik

e Kultur- und religionssensible Sexualpadagogik

e Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

e Anti-Bias-Trainings und Fortbildungen fir Multiplikator:innen

Zurzeit hat Frau Arshad die Padagogische Leitung des Modellprojektes ,,Coura-
giert! Gemeinsam gegen Antisemitismus und Islamfeindlichkeit”“ inne, dass
vom Bundesprogramm ,Demokratie leben!” geférdert wird.

4. Sophie-Scholl-Schule (Fachbereich Sozialpadagogik) in Mainz

Auf Anfrage der Sophie-Scholl-Schule, Fachbereich Sozialpadagogik, fand ein
Seminartag zum Lernmodul 10 PA&adagogische Schwerpunkte zum Thema
.interkulturelle Padagogik® statt. Kernpunkt war das Erarbeiten Interkultureller
Kompetenzen der zukiinftigen Padagogischen Fachkréafte. 2025 findet wieder ein
entsprechendes Seminar statt.

Diese Anfrage zeigt uns, dass die Interkulturelle P&dagogik innerhalb der
Ausbildung wieder verstarkt Beachtung findet.

5. Wolfgang Hering (Kinderliedermacher)

Wolfgang Hering ist ein langjéahriger Referent des IPE. Er wird sein neuestes Buch
,oing mit - in vielen Sprachen. Internationale Kinderlieder in verschiedenen Spra-
chen zum Mit- und Weitersingen®“ am 08. April 2025 in einem Workshop beim IPE
prasentieren, wobei die Teilnehmenden aktiv einbezogen werden.

6. Kompetenz-Zentrum Leichte Sprachen (Saarbriicken)

Eine Fortbildung zum Thema ,Leichte Sprachen in der Kindertageseinrichtung-
Barrierefrei Kommunizieren“ wird mit der Leiterin des Kompetenz-Zentrums Frau
Nadja Quirein am 03. Juni 2025 stattfinden.

7. Katholische Familienbildungsstatte Bitburg e.V.

Im Rahmen des Arbeitskreises der Interkulturellen Fachkrafte, aus dem KiTa -
Bereich, findet im Herbst 2025 eine ganztagige Fortbildung zum Thema:

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einer multikulturellen Elternschaft

Zielgruppe: Interkulturelle Fachkrafte in Kindertagesstatten
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Eltern bringen unterschiedliche Lebensrealitaten, kulturelle Hintergrinde, Erzie-
hungsvorstellungen und Bedirfnisse mit. Diese Vielfalt eréffnet groRe Chancen fur
eine bereichernde Zusammenarbeit — stellt Fachkrafte jedoch auch vor alltagliche
Herausforderungen.

Damit eine vertrauensvolle Kooperation zwischen Eltern und dem padagogischen
Personal gelingen kann, braucht es gewisse Kompetenzen der Fachkrafte, eine
Haltung, die von Respekt, Offenheit und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.
Diese Haltung gilt es zu reflektieren und im padagogischen Alltag bewusst zu le-
ben.

Ein weiterer zentraler Schritt besteht darin, die eigene Zusammenarbeit — ebenso
wie die in der Einrichtung gelebte Praxis — mit Familien zu analysieren und ggf. zu
andern. Ziel ist es, neue Impulse und Handlungsmoéglichkeiten fir eine aktive Er-
ziehungs- und Bildungspartnerschaft mit allen Eltern zu entwickeln — insbesondere
im Kontext kultureller Vielfalt.

Leitfragen im Seminar sind u.a.

e Analyse der Elternschaft — Wer sind unsere Familien? Was wissen wir von
Ihnen?

o Wie kdnnen wir in der Kita einen guten Zugang zu allen Familien schaffen —
unabhangig von Sprache, Herkunft oder Bildungsstand?

o Wie erkennen wir, welche bedarfsgerechten Angebote die Eltern tats&chlich
brauchen?

+ Welche bestehenden Formate zur aktiven, ressourcenorientierten Elternbe-
teiligung gibt es bereits in unseren Einrichtungen?

e Was sind zentrale Faktoren fir eine gelingende Kooperation? Welche Rolle
spielen die Interkulturellen Fachkréfte innerhalb der Zusammenarbeit?

o Wie kann eine Ideenwerkstatt zur Weiterentwicklung der Elternarbeit gestal-
tet werden?

Die vielfaltigen Erfahrungen der Teilnehmenden sind ausdricklich er-
winscht und bilden eine wertvolle Grundlage fur den fachlichen Austausch
aus dem sich konkrete nachste Schritte ableiten, die in der weiteren Zusammen-
arbeit mit dem Team und den Familien in der Einrichtung umgesetzt werden kon-
nen.

Referentin: Margret Junkert
Ort: Bitburg
Termin: 23.09.2025
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7. FORTBILDUNGSPROGRAMM UND JAHRESUBERSICHT 2025

3 00°00L ‘usisoy

‘uayjersab Bunpyig ayaiyoeids aAneany 1a1eqnez

5¢0¢

1S aeudy [ b zalyjey seisiabiagnez ‘nysspunfz ‘qeisiegnez LEEE] 1BQUBNON "G +p|
(zuewy G202
SOJUSIS0Y ZUIB Ul SBYIY IPBIS|  WeIs 8p 5202 wiveifioidsfunppguoy saula)  zuep wepuabnr wap mw vonesdooy) JOQUWBNON 8L
. ; : . Y2191aqIBIuaLWD|g uap -
1op dyenjyoed ‘ped Jnj '3 00°00 1 ‘USISOY 1ny soljeyuoduayoesds uayosiedony sap Bunzimsaaun nw Beyy -epy wn A'@ 3dl pan q
uayunr 1216.1eN Bunppg abiyaeidsiyaw aynyy pun wapury uoa uasysemyny sabiyoesdsiyayy une -
- U39/ 2J2JYaLu Uduyod udyoelds ataiyap unr-ve ‘B
30006 :uals0y h
wiBAND elpeN ayoeuds ayaia A@ 3dI ezt g| o
(E0D-5Z *N 5INY 'Z4dS 58P Jakld
Hm::@mzn__m} PUn 300°008 U9ISOY Bunppg iny wnuisupIdIZUERN 7445 wap 1w Bumiesuesasuoieadooy) ZUIR Wl
uayuny ja1b1epy 6 £4dsS uiiaq ::EmE:M 6 2auapuadapuu| 4
‘ULBLIPUNIS) BLIOIIA ‘UIay eulba uiglsiaLll beyly-eiy uap Uyaiaibjoila bunjjeH 310 g -
PURID ELOMIA ‘Uiey EUIDSY Jayosibobepedsuonelbiw pun Bunpjig Jajainynyeu IFI0H 5¢0e Unf-9 -2 L
30006 :uals0)y Lomxajjey pun ‘A9 3d| 6202 1BY */2
[2qeS) S[PRYINA | UONEYILNLILLIOY S|qQISUSSINYNY - SENY Ul Zusjadwoy aj@inynyieiu| : ‘g
MENEEBEL
. . (sapiuowie yamsbunppg sayosiwysnw-uasipnlwap 1w Bumesueiassuoneadooy) .
wuw_m_mmaw _.._cmwn“_mmn_u_.“ aqebynesbuniyn4 auig - uabunyouuesabeuapury .HP___‘MMW_M%\__ e
: w Bunya1z13 pun Bunpjig ayssnmaqgs)ialnIo : o
1 bunyeizi3 p piig a1 qs[191nJIoA 'sopuowieyy | C0Z BN L+9 4
300'0Z ‘us1soy [ uabuisisuam pun NN wWNZ usyseids UAUBPIIYISIBA UIJAIA . un om%_."‘mmm.oﬂ_"
Buuay Buebyopy |  wi Japaisapury ajeuoneuwssiu| ‘usyaeids uajaia ui - yw buig A® 3dl 620z 1udy '8
! .
(99Y-52:IN SIN) '74dS
ﬁmc:mm_ﬁ._m) ._v__.__v 3007001 :U2)50Y | sep szoz wweiboudsbunpiquo 4 saws [ ZUBWN Z4dS Wap 1w Bunelsueassuoneiadoay)
asauelen ) IUUBAOID £3ds Ulieq bunpstutly ZUIBIN Ul Z4dS 4
yeyunf 10168 ‘uayoeids Jap Y9\ a1p yainp asiaisbunyoapiul 520z udy b + ¢
jny “Beyiy-euy wi Bunppig abiyoeids.iyaw ayn.d _ £
SOJUBISOY ZUIEIN Ul SEYN PEIS 5z0z wwebodsbunppiquo saulau) .ﬁm.h__w____;.__,_ Aﬁww:%%_.__. wap yw Bumesuepasuonesadooy)
Jap ayenjyoed "ped inj ‘300001 :USISOY _ _ _ _ ‘A'@ 3d| 5¢0¢ 4
[12S 91eudy Jajeayuaneyasuainbiy ZIBN 6L + 8L Z
300'06 :UL1S0Y ‘uajaqie A9 3d]
Jakap ayj3 | so|qisuasinyny Jnj Bunsaisijiqisuag j91Yo9y uaqey Jopury 3|y G20¢Z leniga{ "¢l 1
uaisoysbunp|iquo4 pun uajualajay 1anL 1170) U3 | "IN

Fe0E"EL €0 WE LBISHEMNY

520z 910qabuesbunppquo4-3di

WoIZuIpw-2digoul / £2602€ - T€190 :XP4 / 1G/28€ - 1€190 :[2L / ZUIPW 221GG "GZ 929 '88 22||oul2Yy f
‘A2 Y21242GuDjuaW2|3 W1 X1606DpD4 3[|24N4NYJ24UT JNS LN4ILSUT h

63



JYn 00°SL - 00°6 "IN JYN 00°SL - 00°6 1A "JUN 00°LL - 00'6 "0 :uanazsbunuyg 1s11718s9q
"A'@ 3dI IMnsu| sep ssep 1s! 121s1eayemab ywep ‘Bunpawuy ayosIu0IR) WiN UG JIM

¥ayio

11qig abiyoeidsiyaw ajjainynyiaiu;

‘wea]
W SPIIUOY Bjj2JmnxJaiu] ‘ajIysuoneuswnyoq U3jIH
‘uonedizised-yeyosisupedula) 3 2Ry sew) sne ayenyoe dydsibobeped ajlanpiapul [Bumesaqiazull
‘Bunppiqseuapn pun -sny apuauabagsiniag gz
520z wweiboidsbunppquoy ‘BUBHUIES JS|IBImmysiul
ayols nesury ‘Bunpomuapalold ‘uaiwe4 uaBumjeisuesap,
Nw yagueuswiwesnz ‘yxbiyoeidsiyaiy aynid ey uabiiamal 1ap weay asnoyuj ‘bumesaquea)
Buniequiaia YyoeN ‘oljojuoduayoeids sayosiedoing ‘Bunpjig pun
Bunyaizi3 s15S5NMagsiaunio pun a|[@Ininmyiay|
Zuley Ul 1o (uapo yoou) zue ur uabumyouuiesabieuapury
uaneissabelapury 5¢0¢60°Le el USp Ul Usuomyy aj[@imymyiaiy| 6 (uagjo yoou) Zulepy
puesoju| oveL 9 H_mv_cﬂ_m_cmwo 49p pun sely usiepue 1PeIS 3P BYJ0/ BJj3NYMpB|
zuley U ziejdwog 5202'60'v1L ‘Zie[dwog Wap Jne 1524 SajjJnymyiaiy] SNE Uaddnibiayansag "ZUIBI Ul SEI
ZUiepy ui SZ0Z 0L Zurey ur uabumysuuasabeuapury abey g | WSAYINRUHQ J9p pun se3ny usispue aysomsuonyy
uanelssabeuapury - €0°0L USP Ul UBUOIPYY 3|j@Inymyia)uj sne uaddni8iayonsag ‘zuiepy ul seyry
ayoesdsqy “ua1yoQL
yoeu auwaL € | Funpg usBiyoridsiyew uBYNY Jp USWIYEY uasaibiaiu eny Jop beyy usp »Bunpjg uabyseidsiyaw
GZO0L'L0 =« Wi BNy Jop Ul Uasapop sabiyoeidsiuapy < ur uajyezi3juasajop sabiyoeidsiyaw uaynJj Jap uawyey wi eNy
ZUie|y GZ'LL0E = T ’ ) | un og9L alp ‘ayenyoe ayossibobepey | Jep ul uasaop sebiyseadsiyap
“pB nnsu - 00 I
A9 3dI s cz'20'8L < | MM @ yaunp uabnesapury U - [2QOID BUY < ) 00 ﬁ”_, "WOH »I}ISM 31P :E_.__u.._._.md|m_.__m._ou_.__v_
Ge'L0'le = PSse pun BNy Ul aeiyyse4 ayossibobeped U - 1BGOID B3I -sdoysiiom
) 606 UBYD0/\ UBJ[2INNyIalu| Jap uoIXaey < E:. 0E:9L uabunya pun a)benneaquoeids »NRISHIOMANRILY ][N} MIU|
st e e 00wl a)e.nyae 4 SjRIMMAU] — BUSOM US[RIMMISIU] Jap
A9 3d1imasul ﬂcmcw_m___‘u_.. 320 uBlIRINYMLBIL Jap Bunisleqiop  <|  'pis §'z ‘ayenjyde ayasibobeped ally |  uoixeey pun Bumiesegopn” oy
o BUIOMSUOIDNY LJJIIMINYIAI| JOP UOIXIUSY < | o geg) uabunya »HEISHISMANESIY
ZuiBpy §202'¥0°L0 « - 00pL | Pun abeyneaquoeids eusIeNq Iy aReIMMy4au| - SYDOMSUOTY
“A@ ‘IdI Inmsu 52022070 < SZ02 EOL-E0°0L WOA 34I0MSUOIYY | eueniyoe syenyoe ajRnympeiul cm__EE_E_E:._. 19p
ajjainymyaiu) aip ny Buniaiaqiop, < PIsSe ayenyoe4 ayasibobeped ajy | uolxaljay pun bunisiaqiop” Oy
ZUIE . _ un oe9L UBWIYBUNZ|IZ] JEISHISMAIIEATY 3[[2IN}MJa1u] Y Jap ue 1ayyoibopy
“A’® 3d] Imnsu| 9¢0ee0v0 HEISHIOMANESTA SNSTMIMERAU = OV | - 00iL o1p UBpUBWILBLII3 ] BIP NJ 1Y21SEq JUN 00:¥L qe Beisuonewoyul wy
auBISSalall] abnsuos
ZuiBpy ualeua1ey uayosibobeped uoa uajeision N 00:EL pun Bumelsaquoe4 ‘usbunuaT
vep- : G20Z'+0°80 ‘UBqly US|[2IMMyIsiul Jap Z1Bsuy pun 3d| - 00: ‘a1besyneagqyoeids 1RNSIBAIQ JN)
A9 3dIImasul sap appalold pun uslBIAINY SIp Jagn yalqieqn 006 SUENUYOIEH 'SUBINYIE S Sj[oInynmyIaiu] Bersuoneuuou
‘ayenjyoe 4 ayosibobeped
uo ITOET uaway | /ayeyul Janeq addnibjaiz USIBIATYY/USLUYBUGZRN

§520¢'L0'Le ‘PUEIS

LIaLone oL ,mzonm_mci 2I2UBM DY20/0, 2([2JMINYI2IU| PUN -SUONYY 'SOY ,mm._Ez_

G202 Waisiaqnsaiyer

ap-zulew-adi'mmm / wodzulew-adi@ojul / +2602E — TET90 :Xe4 / TSLZ8E — TET90 1oL / ZUIBAl ZZTSS ‘ST 'g=29 ‘88 22||e
A2 Ya12.3q e3uawa|3 wi yi3odeped a|janympiaiu) ang IS

1

64



Eine Leseprobe des Fachartikel ,,Kinder bringen heutzutage andere Probleme
als Sprache mit“ Warum interkulturelle Bildung in der Kindheits- und Sozial-
padagogik gerade jetzt wichtiger denn je ist - von Dr. Cicero Catanes:

....Eine der ersten MalRnahmen, die Ende der 1970er-Jahre in rheinland-pfalzischen
Kindergarten den Einfluss des Interkulturellen Ansatzes spuren lies, ist die Erschaf-
fung einer neuen padagogischen Figur: die auslandische Mitarbeiterin (es handelte
sich urspriunglich ausschliel3lich um Frauen) bzw. die auslandische Fachkraft (Lan-
desamt fur Soziales, Jugend und Versorgung 2006). Sie hatte vorwiegend die Auf-
gabe, in Einrichtungen mit ,einem hohen Anteil auslandischer Kinder" (ebd., S. 15),
das padagogische Personal bei der Aufnahme und Betreuung dieser Zielgruppe zu
unterstitzen, indem sie durch ihre Migrationserfahrung und/oder Mehrsprachigkeit
eine Bruickenfunktion zwischen Familien und Institution erfillen sollte (Gierth 1999).

Im Zuge der Weiterentwicklung und Reifung der interkulturellen Gedanken, die eine
solche Briickenfunktion eher mit den tatsachlichen Kompetenzen und den padago-
gischen Erfahrungen als mit einer ausléandischen Abstammung verbinden, und nach
der Uberzeugung, dass alle Kinder - nicht nur diejenigen, die einen Migrationshin-
tergrund aufwiesen - in einen gegenseitigen Integrationsprozess eingebunden wer-
den sollen, wurde anstatt der Bezeichnung ,Auslandische Fachkraft" 2006 der Be-
griff ,Zusatzliche Fachkrafte fur interkulturelle Arbeit" eingefiihrt und konkrete Hand-
lungsempfehlungen fur diese erarbeitet (Landesamt fur Soziales, Jugend und Ver-
sorgung 2006).

Verstarkt sahen die Kindergéarten die Notwendigkeit eines engeren Austausches
zwischen diesen Expertinnen, die in unterschiedlichen Einrichtungen tatig waren,
um Uber die eigenen Aktivitaten, Erfolge und erlebten Problematiken (u. a. die nicht
immer einwandfreie Zusammenarbeit mit dem Team, die Betrachtung ihrer Rolle als
Unterstufe einer/eines ,richtigen" anerkannten Erzieherin/Erziehers kollegial zu be-
raten. So entstanden erste informelle Netzwerke, die Ende der 1980er-Jahre in die
Grindung des Instituts fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich (IPE e. V.)
in Mainz mundeten. In diesem Rahmen konnten sich diese Fachkréfte eine fundier-
te Expertise aneignen, die die Konzeptionen, die Raumlichkeiten und das Bewusst-
sein fur Interkulturelle Bildung in vielen Einrichtungen langfristig verandert haben.

Die Selbstbezeichnung der eigenen Rolle wandelte sich inoffiziell in ,Interkulturelle
Fachkraft" (IKF), entsprechend der Vorstellung, nicht als Zusatzkraft, sondern als
legitimes Mitglied des Teams verstanden zu werden. Statt ,Interkulturelle Arbeit"
bevorzugten die Professionellen den Begriff der ,Interkulturellen Bildung"”, in dem
Interkulturalitdt als Ziel der padagogischen Handlung und nicht als Arbeitsauftrag
interpretiert wurde. Durch den Einbezug von Expertinnen und Experten konnten die
IKF Inputs Uber fachliche Themen erhalten und ihren Blick Uber aktuelle erzie-
hungswissenschaftliche Entwicklungen scharfen.

Vertieft und reflektiert wurden z.B. die europaischen Richtlinien zur mehrsprachigen
Bildung, die sich u. a. als Ziel setzen, alle Kinder, Schilerinnen und Schuler drei-
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sprachig auszubilden (Europaische Kommission 1995). So veranderte sich die Per-
spektive, mehrsprachige Kinder mit Migrationshintergrund nicht als sog. Risikokin-
der zu betrachten, sondern diejenigen Kinder im Nachteil zu sehen, die nur einspra-
chig mit Deutsch aufwuchsen. Auch wenn diese Ansicht provokativ wirkte, entwi-
ckelte sich eine starke Sensibilitat fir das Thema und konkrete Projekte wurden
gestartet, um alle sprachlichen Ressourcen der Familien miteinzubeziehen und zu
fordern.

So entstand die Idee, ein Europaisches Sprachenportfolio nach den Richtlinien des
Europarates fur Kinder von drei bis sieben Jahren zu entwickeln, das 2011 von die-
ser internationalen Institution offiziell anerkannt wurde und das 2016 in der zweiten
Auflage erschien (Filziger/ Montanara/Cicero Catanese 2016). Der Bedarf an Inter-
kulturellen Fachkraften stieg kontinuierlich im Laufe der Jahre (in Mainz von sieben
auf 44 zwischen 1989 und 2021, Institut IPE 2023) und die Auswirkungen ihres En-
gagements werden durch zahlreiche realisierte Aktionen und Projekte ersichtlich
(siehe nachfolgenden Kasten)...

Der Beitrag ist erschienen im Fachmagazin ,Zukunftshandbuch Kindertageseinrichtungen*
1-2025 des Walhalla-Fachverlages Regensburg. www.walhalla.de
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Unterstitzen Sie die Interkulturelle Bildung!

Werden Sie Mitglied!

Die Verbreitung der interkulturellen Idee ist nicht mdglich ohne die Unterstitzung
aufgeschlossener und engagierter Burgerinnen und Burger. Wenn auch Sie die
interkulturelle Erziehung und Bildung im Elementarbereich, mitgestalten und/oder
unterstitzen wollen, kbnnen Sie dies tun, indem Sie:

Mitglied in unserem Verein werden

Uns Sachspenden fur unsere Bibliothek oder andere interkulturelle
Materialien zukommen lassen

Geldspenden Uberweisen

Arbeitskraft oder andere Kompetenzen ehrenamtlich zur Verfiigung stellen

Vorteile fur Mitglieder:

Wir werden Sie zu unseren Veranstaltungen einladen (Diskussionen,
Seminare, Feste...).

Wir werden Sie Uber unsere Veroéffentlichungen und Materialien informieren.
Wir werden Ihnen jeweils unseren Jahresbericht zusenden.

Sie kdnnen kostenlos Blcher aus unserer interkulturellen Fachbibliothek
ausleihen und unsere Seminare und Kurse zu ermafiigten Gebuhren
besuchen.

Um Mitglied zu werden brauchen Sie nur die Beitrittserklarung auszufillen
(s. auf der nachsten Seite) und diese unterschrieben im Original an uns zu versen-

den!

DANKE!
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Beitrittserklarung

Name: Vorname

Stralle:

PLZ und Ort:

Telefon: Mail:

Mit meiner/unserer Unterschrift beantrage/n ich/wir die Mitgliedschaft im Verein IPE
— Institut fur Interkulturelle Padagogik im Elementarbereich. Ich/Wir werde/n die
Arbeit regelmalig unterstiitzen mit einem Beitrag von: (Mindestbeitrag fir Einzel-
personen 5,00 Euro monatlich, Mindestbeitrag fur Kindertageseinrichtungen u.a.
Institutionen 50 Euro halbjéhrlich)

Euro

Datum Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat.
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE58 ZZZ0 0000 1774 05

Mandatsreferenz: (wird vom IPE vergeben)

Ich erméchtige das IPE Mainz, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschriften
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom IPE auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzulésen. Dieser wird jeweils zum 01. Méarz und zum
01. September jahrlich abgebucht.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Lastschrift in H6he von monatlich Euro

Kreditinstitut

IBAN

BIC

Datum Unterschrift
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